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Plan rozwoju Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1
Im. Bolestawa Chrobrego w Radomsku powstat w celu
ustalenia kierunkéw dziatania w zakresie organizacji
| funkcjonowania placowki w latach 2009-2010. Realizacja
planu dopuszcza dokonywanie zmian w miar¢ potrzeb
(w przypadku zaistnienia nowych okolicznos$ci finansowych,

oswiatowych itp.).



Nauczanie:

1. Stosowanie podczas badan wynikdéw nauczania testoéw standaryzowanych,
uznanych przez osrodki metodyczne jako niezalezne od warunkéw pracy, dajacych
bezstronny obraz poziomu nauczania w szkole.

2. Porownywanie wynikow egzaminéw zewnetrznych z wynikami w klasie VI.

3. Stosowanie nowoczesnych metod nauczania — zapewnienie mozliwosci
doskonalenia zawodowego nauczycieli. Prowadzenie szkolen podczas posiedzen
Rady Pedagogiczne;.

4. Udostepnienie nauczycielem i uczniom nowoczesnych §rodkéw medialnych w
celu wykorzystania ich zaréwno podczas zajgé, jak 1 po zajgciach
(samoksztalcenie).

Wychowanie:

1. Realizacja programu wychowawczego szkoly w oparciu o sprawdzone metody
pracy wychowawczej we wspotpracy z rodzicami.

2. Systematyczna realizacja szkolnego programu profilaktyki.

3. Praca nad poprawga skuteczno$ci form przeciwdzialania agresji u uczniow.

4. Prowadzenie w szkole nowoczesnych projektéw wychowawczych.

5. Wprowadzanie nowoczesnych metod badania efektow wychowawczych.

Sprawowanie opieki nad uczniami:

1. Zagospodarowanie czasu wolnego ucznidw poprzez organizowanie kot
przedmiotowych i zainteresowan.

2. Rozwoj organizacji swietlicy szkolne;j.

3. Pomoc uczniom potrzebujacym w odrabianiu lekcji.

4. Zajecia terapeutyczne dla dyslektykow.

5. Organizowanie zawodow sportowych dla uczniow w czasie wolnym od zajgc.

6. Udoskonalanie funkcjonowania szatni.

7. Zapewnianie bezpieczenstwa podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli:

1. Prenumerowanie czasopism i broszur specjalistycznych dla nauczycieli.

2. Zapewnienie systematycznej informacji o mozliwos$ciach studiowania w réznych
uczelniach kraju i na r6znych kierunkach niezbednych w szkole.

3. Nawigzanie kontaktu z najbardziej uznanymi osrodkami o§wiatowymi w zakresie

doskonalenia zawodowego nauczycieli.



VI.

Utrzymanie wysokiego poziomu pracy zespotdw przedmiotowych w szkole jako
podstawowe] formy doksztalcania nauczycieli.
Systematyczne informowanie nauczycieli o zmianach prawa os$wiatowego,

zapewnienie odpowiednich materialow szkoleniowych.

Warunki pracy i nauki:

1.
2.

4.
5.

State uzupehianie sprzetu szkolnego-pozyskiwanie srodkow.

Systematyczna wspdlpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow w
zakresie wyposazenia klasopracowni w pomoce dydaktyczne (wystgpowanie o
srodki do organu prowadzacego, pozyskiwanie sponsorow).

Stosowanie podzialow na grupy podczas nauczania niektérych przedmiotow
(jezyki obce, wychowanie fizyczne, informatyka).

Modernizacja obiektu szkoty.

Dostep do podrecznikow w szkole dla ucznidow i nauczycieli.

Zarzadzanie szkola:

1.

Doskonalenie organizacji zarzadzania szkola przy wspoipracy z Rada
Pedagogiczna, rodzicami i uczniami — zapewnienie skutecznych form obiegu
informacji (zarzadzenia, informacje, spotkania), wypracowanie nowych form
sprawowania kontroli.

Ewaluacja regulaminbw pracowniczych, informacyjnych o stawianych
wymaganiach 1 uprawnieniach zawodowych (ma na celu umozliwienie
pracownikow dostosowania si¢ do wymagan i osigganie sukcesOw zawodowych).
Zapewnienie skutecznych $rodkoéw uzyskiwania informacji i tacznosci wewnatrz i
na zewnatrz szkoty.

Opracowanie skutecznych form zbierania i analizowania danych o uczniach i

zjawiskach szkolnych, udostepnienie wynikow pracownikow szkoty.



DOKUMENTY ZAWIERAJACE NORMY
I STANDARDY JAKOSCI PRACY SZKOLY

Statut szkoty.
Podstawa programowania ksztalcenia ogolnego w cze$ci nazwanej ,,0siggnigcia”.
Szkolny zestaw programow edukacyjnych.

Wymagania egzaminacyjne (Rozporzadzenie MEN z 30 kwietnia 2007 r.)

a > Wb

Standardy jakosci pracy szkoty.

STRATEGICZNE OBSZARY PRACY SZKOLY

Koncepcja pracy szkoty.
Zarzadzanie 1 organizacja.

Ksztalcenie.

H wnp e

Wychowanie i opieka.



I. KONCEPCJA PRACY SZKOLY

PROMOCJA SZKOLY

Zadania — cele szczegblowe

Formy realizacji

Oczekiwane efekty

Pozytywny wizerunek szkoty w
srodowisku.

Konkursy organizowane
przez szkote na szczeblu
miejskim, powiatowym i
wojewddzkim.

e Zapraszanie
przedstawicieli wladz
miasta i powiatu na
uroczystosci szkolne.

e Wspobipraca z mediami
lokalnymi i
ogolnopolskimi.

e Tablica sponsorow.

e Umieszczanie nazw firm i
nazwisk wiascicieli
wspomagajacych
materialnie szkote.

Mozliwo$¢ wykazywania si¢
wiedzg 1 umiej¢tnosciami z
réznych dziedzin. Ukazywanie
szkoly jako placowki
ksztalcenia i wychowywania.
Prezentacja szkoty w telewizji,
prasie lokalnej i
ogolnopolskie;j.

Prezentacja szkoty poprzez
symbole 1 posta¢ Patrona.

Uroczystosci 1 miejsca
zwigzane z osobg Patrona
szkoty.

e Swieto Patrona i szkoly w
maju.

e (Ceremonia szkoty
(prezentacja sztandaru
szkoty, stroju galowego
ucznia, logo szkoty na
uroczystosciach szkolnych
1 poza nig).

e Kroniki szkolne, Ksiega
Pamigtkowa Szkoty,
Rejestracja Faktow z
Zycia Szkoty, Kronika
Laureatow Konkursow.

e Multimedialna Kronika
Szkoly.

Reprezentowanie szkoty

- Tworzenie tradycji i historii
szkoty.

- Rejestracja waznych
wydarzen z zycia szkoly.

- Dokonywanie wpisOw przez
waznych gosci odwiedzajacych
szkote.

Wychowanie poprzez sztukg.

Przygotowanie i wystawianie
przedstawien szkolnych
przygotowanych przez
Szkolny Teatr ,,Zrodlo”, chor,
Wydawanie gazetki szkolnej
,Jedyneczka” Dbanie o fad i
estetyke wystroju szkoty

Prezentacje umiejgtnoscei i
zdolno$ci uczniéw oraz pracy
nauczycieli w srodowisku
lokalnym.

Nowelizacja dokumentow
szkolnych.

Wprowadzenie zmian
zgodnie ze zmianami z
prawem oswiatowym.

Zmiany w dokumentach
zgodnie z prawem
osSwiatowym.




Organizacja Dni Otwartych —
promujacych szkote w
srodowisku lokalnym.

Udostgpnienie szkoty dla
rodzicow i dzieci majacych
podja¢ nauke w szkole.
Udziat w prezentacjach
organizowanych przez MDK.

Pozyskanie uczniow do klas
0-1

Aktualizacja strony internetowej
szkoty 1 biblioteki szkolne;.

Umieszczanie aktualnych
informacji.

Pozyskanie uczniéw do klas 0-
I promocja szkoly w
srodowisku lokalnym.

Stworzenie dobrego systemu
przeptywu informacji.

Powotanie Komisji ds.
Promocji Szkoty
Opracowanie terminarza
imprez 1 uroczystosci, w
ktorych powinni uczestniczy¢
rodzice. Eksponowanie
widocznym miejscu na
terenie szkoty/klasy
wszystkich adresowanych do
rodzicéw informacji.

Przeptyw informacji miedzy
szkola a rodzicami.

Wspodipraca z mediami
lokalnymi.

Opracowanie artykulow
autoryzowanych wywiadow
oraz notatek dla lokalnych
mediow.

Prezentacja szkoty w
srodowisku lokalnym

Systematyczne badania opinii
rodzicow o dzialalnosci szkoty.

Opracowanie harmonogramu
mierzenia jakos$ci pracy
szkoty z uwzglednieniem
diagnozowania opinii i
potrzeb srodowiska
lokalnego.

Wspolpraca z rodzicami przy
planowaniu dziatalnos$ci szkoty
Wspodipraca z mediami
lokalnymi.




I1. ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA.

KADRA NAUCZYCIELSKA

Zadania — cele szczegélowe

Formy realizacji

Oczekiwane efekty

Doskonalenie i awans zawody
nauczycieli.

¢ Organizowanie szkoleh w
ramach WDN.

e Szkolenie BHP.
Przeszkolenie nauczycieli w
zakresie BHP. Przestrzeganie
zasad BHP.

e Udziat w warsztatach
metodycznych i innych
formach szkolenia.

e Uzyskanie stopni awansu
zawodowego.

Systematyczne szkolenie
kadry.

Podnoszenie kwalifikacji.
Wzrost poziomu
bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Rozwijanie dziatan
ukierunkowanych na
ponoszenie poziomu
ksztalcenia i wychowania.

e Opieka nauczycieli z
dtuzszym stazem nad
stazystami 1 nauczycielami
kontraktowymi.

Uzyskiwanie kolejnych stopni
awansu, wymiana do$wiadczen
1 wzbogacenie wlasnego
warsztatu pracy.

Doskonalenie umiejetnosci
wychowawczych.

Warsztaty prowadzone przez
pedagogdéw. Przygotowanie
zbioréw scenariuszy lekcji
wychowawczych w klasach
IV-VI

Poprawa efektywnosci pracy
wychowawczej w szkole.

Podejmowanie dziatan
stluzacych integracji grona
pedagogicznego, uczniow,
rodzicow 1 pracownikéw
administraciji.

Organizacja i udziat w
imprezach o charakterze
towarzyskim (wyjazdy do
teatru, wycieczki, spotkania z
okazji Dnia Edukacji
Narodowej, Wigilia, spotkania
noworoczne, festyn szkolny).

Integracja pracownikoéw
szkoty, uczniow, rodzicow.




BAZA

Zadania — cele szczegélowe

Formy realizacji

Oczekiwanie efekty

dydaktyczne, sprzgt audio-
video, dekoracja zgodna z
funkcja pracowni.

Zmiana wystroju sal e Wymiana tawek, krzeset. Wyglad sal sprzyjajacych

lekcyjnych. e Malowanie klas. przejmowaniu i owocnemu
o Wystrdj sal. pobytowi ucznia w szkole.
e Wymiana segmentow.

Doposazenie. Wyposazenie w pomoce Ulatwianie pracy ucznia i

nauczyciela, urozmaicanie
zaje¢, wprowadzenie nowych
metod nauczania.

Wystréj korytarzy szkolnych

Malowanie.
Dekoracje okolicznos$ciowe.

Estetyczny wyglad, biezaca
informacja o zyciu szkotly,
waznych rocznicach 1
wydarzeniach.

Doposazenie biblioteki
szkolnej.

Zakup programow
multimedialnych. Zakup lektur
i innych ksigzek do klas I-111
Prenumerata czasopism dla
dzieci i fachowej literatury.
Poszerzanie video teki
nauczycieli.

Estetyka pomieszczen
biblioteki. Latwos¢ dostepu do
informacji.

Dostepnos¢ do lektury i
aktualnej prasy.

Wyposazenie swietlicy
szkolnej dla klas 1

Zakup pomocy dydaktycznych
(kasety, magnetofon i VHS).
Gry edukacyjne i sportowe.
Zabawki dla najmtodszych.

Ulatwianie pracy z dzie¢mi
przebywajacymi na swietlicy.
Urozmaicenie zajec.

Zapewnienie bezpieczenstwa i
higieny pracy ucznia.

¢ Planowanie pracy zgodnie z
przepisami BHP.

¢ Dostosowanie sanitariatow
do ucznidw 6-letnich.

e Przeglady sprzetu pod
wzgledem bezpieczenstwa.

e Opracowanie harmonogramu
dyzuréw nauczycielskich.

e Zapewnienie cigglej opieki
pielegniarki szkolne;.

Bezpieczne warunki i higiena
pracy uczniow i nauczycieli.
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ITI. KSZTALCENIE

Zadania — cele szczegblowe

Formy realizacji

Oczekiwane efekty

Analiza i weryfikacja
podrecznikdw i programow,
realizowanych w szkole ze
szczegdInych uwzglednieniem
standardow wymagan
egzaminacyjnych oraz zadan
okreslonych w podstawie
programowe;.

Spotkania z przedstawicielami
wydawnictw.

Wybér odpowiednich
podregcznikow.

Ksztalcenie jezykowe

Nauka jezyka niemieckiego 1
angielskiego.

Samodzielno$¢ 1 kreatywnos¢
nauczycieli w procesie
nauczania.

Opracowanie 1 wdrozenie
programow autorskich.
Nowa podstawa programowa.

Autorskie projekty
wychowawcze.

Samodzielno$¢ 1 kreatywnos¢
nauczycieli w procesie
nauczania.

Zapoznanie spolecznosci
szkolnej z WSO

Zebrania z rodzicami.
Gromadzenie w bibliotece
dokumentacji 1 biezace
monitorowanie zmian.

Znajomo$¢ kryteridw oceniania
przez ucznidw irodzicoOw.

Wdrazanie uczniow do
korzystania z r6znych zrodet
informacji 1 tworczego
rozwigzywania problemoéw.

Zastosowanie technologii
informatycznej na
poszczegbdlnych zajeciach.
Korzystanie z sieci Internet.
Korzystanie z drukowanych
zrodet informacji w bibliotece
szkolnej.

Umiejetnos$¢ wykorzystania
zrodet informacji.

Praca w zespotach
przedmiotowych.

Analiza realizowanych
programoéw dostosowanych do
nowej podstawy programowej
Klasy I. Analiza wynikow
egzaminu zewnetrznego oraz
wewnetrznych sprawdzianow.
Zastosowanie nauczania
wielopoziomowego
dostosowanego do wymagan i
mozliwosci uczniow.
Organizacja konkursow i
innych imprez organizowanych
na terenie szkoty.

Modyfikowanie programow w
zaleznosci od wynikow
nauczania. Organizowanie
konkurséw zgodnie z
rzeczywistymi potrzebami.

Opracowanie planu diagnozy
badajacych stopien
przygotowania uczniow do
zdawania testow kompetencji
po klasie VI.

Sprawdziany, testy.

Umiejetno$¢ rozwigzywania
testow 1 sprawdzianow.

Ksztattowanie kultury
czytelniczej i umiejgtnosci
czytania ze zrozumieniem.

Imprezy w bibliotece szkolnej
e Kontynuacja ,,akcji glosnego
czytania” dla najmtodszych

uczniow w ramach kampanii

Utrwalenie nawykow
kulturalnego obcowania z
ksigzka, prasa.

e Rozw0j i utrwalenie
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,Cala Polska czyta
dzieciom”.

o Cwiczenia doskonalace
techniki czytania.

e Udziat w imprezach
organizowanych przez
Miejska Biblioteke

zainteresowan i nawykow
czytelniczych.

e Wzrost umiej¢tnosci czytania
ze zrozumieniem.

wyréwnywanie szans.
,,Pierwsze uczniowskie
doswiadczenie droga do
wiedzy”.

,,Wesola szkota”.

Zakup pomocy.

,»Znosimy bariery otwieramy
drzwi do kariery”.

Publiczng (Spotkania
autorskie, wystawy,
konkursy)

9. Praca z uczniem zdolnym. Konkursy przedmiotowe. Rozwijanie zainteresowan i
¢ Kola zainteresowan. poglebianie wiedzy zgodnie z

predyspozycjami uczniow.

10. | Praca z uczniem z Kota zainteresowan. Wyréwnywanie brakow w

trudnosciami w nauce 1 e Zespoly korekcyjno- wiadomosciach 1
wadami wymowy. kompensacyjne. umieje¢tnosciach ucznia.
e Zajecia logopedyczne.

e Zajecia indywidualne z
pedagogiem.

11. | Praca z uczniem z wadami Zajecia korekcyjno- Niwelowanie wad postawy u

postawy. kompensacyjne. uczniow.

12. | Wychowanie do zycia w Zajecia na godzinach WDZ Uswiadomienie uczniom

rodzinie. oraz pogadanki na godzinach znaczenia rodziny. Ksztalcenie
wychowawczych i lekcjach odpowiednich postaw.
przedmiotowych.

13. | Zajgcia pozalekcyijne. Zamieszczanie informacji w Rozwdj indywidualnych
gablotach i na stronie zainteresowan dzieci.
internetowej. Organizacja zajec¢
pozalekcyjnych.

14. | Realizacja projektow unijnych. | Rozwijanie zainteresowan i Tworcze rozwijanie

probleméw.
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PROFILATYKA | WYCHOWANIE

Zadania — cele szczegélowe

Formy realizacji

Oczekiwanie efekty

Zapoznanie spotecznos$ci
szkolnej z programem
Wychowawczym Szkoty.

Spotkania z rodzicami

Narady klasowe
Udostegpnienie dokumentéw w
bibliotece szkolnej.

Znajomo$¢ Programu
Wychowawczego Szkoly przez
uczniow i rodzicow.

Kultywowanie tradycji
szkolnej.

Organizacja i aktywny udziat
w imprezach o charakterze
rocznicowym, patriotycznym,
opieka na Miejscami Pamigci
Narodowej.

Budzenie uczué patriotycznych
wsrod ucznidow, poczucie
przynaleznos$ci do regionu
spotecznosci lokalnej (,,mata
ojczyzna”).

Aktywizacja prac zespolow
wychowawczych i klasowych.

Spotkania zespotow klasowych
w dniach konsultacji.
Spotkania zespotow
wychowawczych co dwa
miesigce, dzielenie si¢
do$wiadczeniem, wiedza
dotyczaca wychowania
(warsztaty, wyktady, dyskusje,
itp.).

Wymiana spostrzezen, uwag
dotyczacych konkretnej klasy.
Tworzenie wspdlnego frontu
oddziatywan wobec danej
klasy. Omoéwienie biezacych
spraw wychowawczych.
Rozpatrywanie spraw uczniow
szczegbdlnie trudnych
wychowawczo, poszukiwanie
metod zaradczych.

Profilaktyka uzaleznien.

e Przeciwdzialanie agres;ji 1
przemocy.

e Przeciwdzialanie
uzaleznieniom.

e Profilaktyka ryzykownych
zachowan seksualnych.

e Tworzenie bazy
dydaktycznej w zakresie
profilaktyki i promocji
zdrowia.

Realizacja programow
profilaktycznych ,,Spojrz
inaczej”. Prelekcje, pogadanki,
zajgcia warsztatowe dla
uczniow, rodzicow,
nauczycieli.

Zajecia z pedagogiem.

Umiejetnos¢ radzenia sobie w
trudnych sytuacjach (stres,
presja grupy, itp.).

¢ Umiejetnos¢ odmawiania.

¢ Umiejetnos¢ komunikacji
(interpersonalnej).

e Podnoszenie umiejgtnosci
pedagogicznych,
swiadomos$¢ zagrozen
przeciwdziatanie im.

e Wyksztalcenie umiejetnosci
empatii.

Diagnozowanie sytuacji
rodzinnej uczniow.
Organizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
i materialnej rodzinom
niewydolnym wychowawczo.

Wywiady srodowiskowe.

e Wspodipraca z MOPS,
policja, Strazg Miejska
kuratorem sagdowym.

e Pomoc socjalna.

e AKcje charytatywne.

Rozpoznanie sytuacji rodzinnej

dziecka.

e Pomoc dzieciom
znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji rodzinne;.

Praca z uczniem trudnym.

Wspolpraca z PPP i innymi
instytucjami wspierajagcymi
szkole w dziataniach
wychowawczych (Policja i
Straz Miejska).

Uzyskiwanie pomocy od
instytucji wspierajacych
szkote.

Wilaczanie rodzicow do
wspOlpracy. Wspdlne
planowanie dziatan klasowych
i szkolnych.

Spotkania i wymiana
informacji w Radzie Rodzicow
i na zebraniach w klasie.

Udzial rodzicéw w dziataniach
wychowawczych.
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V. Kryteria sukcesu:

1.
. Nauczyciele daza do profesjonalizmu zawodowego.

No ok~ wd

9.

Kazdy nauczyciel posiada kwalifikacje do nauczania danego przedmiotu.

Podnosimy wyniki nauczania poprzez stosowanie na zajeciach metod aktywizujacych.
Posiadamy laureatow konkurséw rejonowych i ogdlnopolskich.

Uczniowie potrafig zaprezentowaé swoje umiej¢tnosci na forum publicznym.
Spotecznos¢ lokalna zna walory naszej szkoty.

Rodzice uczestnicza w wydarzeniach kulturalnych, patriotycznych i oswiatowych
szkoty.

Szkota jest wyposazona w $rodki dydaktyczne potrzebne do prawidtowego procesu
ksztatcenia.

Dyrektor szkoty prowadzi prawidlowg polityke kadrowa.

V. Model absolwenta Szkoty Podstawowej nr 1

© oo N s WNRE

Potrafi zastosowa¢ w praktyce wiedze 1 umiejetnosci.

Zna swoje moce i stabe strony i potrafi nad nimi pracowac.

Potrafi dokonywa¢ wilasciwych, spotecznie akceptowanych wyborow.
Umie porozumie¢ si¢ z innymi.

Szanuje dziedzictwo kulturowe.

Zna i szanuje normy dobrego zachowania.

Jest partnerem we wspdlnej pracy.

Dba o swoje zdrowie i otoczenie.

. Dazy do osiggni¢cia sukcesu.

10 Jest przygotowany do nastgpnego etapu edukacyjnego.

Komisja w skladzie:

Wioletta Ruszkiewicz

Anna Kaliszyk
Marek Biesiada



