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realizowany w latach 2009-2014




KIERUNKI ZMIAN W ROZWOJU SZKOLY

w latach 2009-2014

Plan rozwoju Publicznego Gimnazjum nr 1 w Radomsku powstat w celu
ustalenia kierunkoéw dzialan w zakresie organizacji 1 funkcjonowania placowki
w latach 2009-2014 w oparciu i konsultacj¢ z klientami szkoty prowadzong w
pazdzierniku 2009 roku.

Realizacja planu dopuszcza mozliwo$¢ dokonywania zmian w miare
potrzeb (w przypadku zaistnienia nowych okoliczno$ci o$wiatowych,
finansowych itp.).

I. Nauczanie:

1. Stosowanie podczas badan wynikoéw nauczania standardowych, uznanych
przez osrodki metodyczne jako niezalezne od warunkéw pracy placowki,
dajacych bezstronny obraz poziomu nauczania w szkole.

2. Porownywania wynikdw egzaminu zewn¢trznych z wynikami w klasie II1.

3. Stosowanie nowoczesnych metod nauczania — zapewnienie mozliwo$ci
doskonalenia zawodowego nauczycieli. Prowadzenie szkolen podczas
posiedzen Rady Pedagogiczne;.

4. Udoskonalenie nauczycielom i uczniom nowoczesnych srodkéw medialnych
w celu wykorzystania ich zard6wno podczas zaje¢, jak 1 po zajeciach
(samoksztatcenie).

5. Umozliwienie uczestnictwa w unijnym programie zaje¢ wyrownawczych,

specjalistycznych 1 pozalekcyjnych majacych za cel wyrownywanie szans



edukacyjnych dla uczniéw Publicznego Gimnazjum nr 1 w Radomsku,

,,Znosimy bariery — otwieramy drzwi kariery.

I1. Wychowywanie:

1.

Realizacja programu wychowawczego szkoly w oparciu o sprawdzone
metody pracy wychowawczej we wspotpracy z rodzicami.

Systematyczna realizacja szkolnego programu profilaktyki.

Praca nad poprawg skutecznos$ci form przeciwdziatania agresji u uczniow.
Prowadzenie w szkole nowoczesnych projektow wychowawczych.
Wypracowanie nowoczesnych metod badania efektéw wychowawczych.
Sprawowanie opieki nad uczniami:

Zagospodarowanie czasu wolnego ucznidw poprzez organizowanie kot
przedmiotowych i zainteresowan.

Rozw6j organizacji §wietlicy szkolne;.

Pomoc uczniom potrzebujacym w odrabianiu lekcji.

Zajecia terapeutyczne dla dyslektykow.

Organizowanie zawoddéw sportowych dla uczniow w czasie wolnym od
zajec.

Udoskonalenie funkcjonowania szatni.

Zapewnienie bezpieczenstwa podczas przerw migdzylekcyjnych.

Wojciech Koniarski (zajecia terapeutyczne).

. Doskonalenie zawodowe nauczycieli:

Prenumerowanie czasopism i broszur specjalistycznych dla nauczycieli.



Zapewnienie systematycznej informacji o mozliwosciach studiowania w
réznych uczelniach kraju 1 na r6znych kierunkach niezbgdnych w szkole.
Nawigzywanie kontaktu z najbardziej uznanymi osrodkami o§wiatowymi w
zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Utrzymanie wysokiego poziomu pracy zespotow przedmiotowych w szkole
jako podstawowej formy poziomu pracy zespotow przedmiotowych w
szkole jako podstawowej formy doksztatcania nauczycieli.

Systematyczne informowanie nauczycieli o zmianach prawa o$wiatowego,

zapewnienie odpowiednich materiatdéw szkoleniowych.

V. Warunki pracy i nauki

1.

2.

VL

State uzupetnienie sprzetu szkolnego — pozyskiwanie srodkow.
Systematyczna wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw w
zakresie wyposazenia klasopracowni w pomoce dydaktyczne (wystgpowanie
o $rodki do organu prowadzacego, pozyskiwanie sponsorow).

Stosowanie podziatow na grupy podczas nauczania niektorych przedmiotéw
(jezyki obce, wychowanie fizyczne, informatyka).

Modernizacja obiektu szkoty.

Dostep do podrecznikdéw w szkole dla ucznidw i nauczycieli.

Zarzadzanie szkota:

Doskonalenie organizacji zarzadzania szkola przy wspotpracy z Rada

Pedagogiczna, rodzicami i uczniami — zapewnienie skutecznych form obiegu



informacji (zarzadzenia, informacje, spotkania), wypracowanie nowych
form sprawowania kontroli.

Ewaluacja regulamindow pracowniczych, informujagcych o stawianych
wymaganiach 1 uprawnieniach zawodowych (ma na celu umozliwienie
pracownikdw dostosowania si¢ do wymagan 1 osigganie sukcesOw
zawodowych).

Zapewnienie skutecznych $rodkow uzyskiwania informacji i1 lacznos$ci
wewnatrz 1 na zewnatrz szkoly.

Opracowanie skutecznych form zbierania i analizowania danych o uczniach

1 zjawiskach szkolnych, udostgpnienie wynikdéw pracownikoéw szkoty.



DOKUMENTY ZAWIERAJACE NORMY
I STANDARDY JAKOSCI PRACY SZKOLY

Statut szkoty.
Podstawa programowania ksztalcenia ogolnego w cze$ci nazwanej ,,0siggnigcia”.
Szkolny zestaw programow edukacyjnych.

Wymagania egzaminacyjne (Rozporzadzenie MEN z 30 kwietnia 2007 r.).

o > w N e

Ewaluacja dziatalnosci edukacyjnej szkoty (Rozporzadzenie MEN Dz. U. z 2009 r. Nr
168, poz. 1324).

STRATEGICZNE OBSZARY PRACY SZKOLY

1. Koncepcja pracy szkoty.
2. Zarzadzanie 1 organizacja.
3. Ksztalcenie.

4. Wychowanie i opieka.



STANDARDY I WSKAZNIKI W POSZCZEGOLNYCH

OBSZARACH PRACY SZKOLY

1. KONCEPCJA PRACY SZKOLY
SZKOLA WSPOLPRACUJE ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

e Szkolne programy uwzgledniaja specyfike sSrodowiska, na terenie, ktorego znajduje sie
szkota — regionalizm.
e Pielegnowana jest tradycja szkoty, organizowane sg imprezy o charakterze
srodowiskowym.

e Szkole pomagaja sponsorzy i jej przyjaciele.

e Rodzice pomagaja w organizacji prowadzonych przez szkote dziatan oraz pomagaja w

prezentacji osiggnie¢ w lokalnym srodowisku.

HARMONOGRAM DZIALAN

Zadania szczegolowe

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Termin realizacji

Stworzenie warunkow
sprzyjajacych kontaktom
Z rodzicami.

Organizacja spotkan z
nauczycielem, ustalenie
form i terminéw
kontaktéw. — ,,Dni
Otwarte — Konsultacje”

Dyrekcja

Nauczyciele

Na biezaco

Wedlug kalendarza
szkolnego

Stworzenie dobrego

systemu przeptywu
informacji.

1. Wykorzystywanie
systemu przeptywu
informacji na terenie
szkoty.

2. Opracowanie
terminarza imprez i
uroczystosci, w
ktorych powinni
uczestniczy¢ rodzice.

3. Eksponowanie w
widocznym miejscu
na terenie szkoty
wszystkich
adresowanych
rodzicéw informacji.

4. Korzystanie z
dziennika
internetowego.

5. Posiadanie aktualnej
strony internetowe;.

Dyrekcja

Wszyscy nauczyciele

Dyrekcja

Dyrekcja, wszyscy
nauczyciele

Dyrekcja, nauczyciele
informatyki

Na biezaco.

Na biezaco

Na biezaco

Stymulowanie
aktualnosci rodzicow,
organizowanie imprez o
charakterze
srodowiskowym.

Angazowanie rodzicoOw
do dziatan na rzecz
szkoly.

Wilaczanie rodzicow do
dziatan podejmowanych
przez szkole.
Zaproszenie rodzicow
do udzialu w

Dyrekcja

Pedagog szkolny

Nauczyciele i
wychowawcy klasowi

W zalezno$ci od potrzeb




uroczystosciach
szkolnych.
Wyrdznianie rodzicow
szczegollnie
zaangazowanych w
zycie szkoty.

Opiekunowie SU

Zgodnie z planem
imprez i uroczystosci
szkolnych.

SZKOLA DBA O WIZERUNEK W SRODOWISKU LOKALNYM, PROMUJE
SWOJE OSIAGNIECIA
e Szkota dokumentuje i promuje swoje osiggniecia.

e Sukcesy ucznidow sg znane w Srodowisku pozaszkolnym.

e Sukcesy nauczycieli prezentowane sg w srodowisku lokalnym.

e Identyfikacja rodzicow ze szkola wyraza si¢ w ich opiniach o jakosci jej pracy.

e Osiaggniecia 1 spelnienie oczekiwan srodowiska przyczyniaja si¢ do tworzenia
pozytywnego wizerunku szkoty.
HARMONOGRAM DZIALAN

Zadania szczegolowe

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Termin realizacji

Nawigzanie wspOtpracy | Opracowanie artykutow, | Dyrekcja Na biezaco
z mediami. autoryzowanych
wywiadow oraz notatek | Nauczyciele
dla lokalnych mediow.
Promocja folderow Promocja szkoty, Dyrekcja Na biezaco
informacyjnego wsrdd przedstawienie atutow
rodzicoOw iuczniow klas | placowki. Nauczyciele informatyki
. aktualizacja Aktualizacja strony
internetowej strony internetowej i szkole.
szkoty.
Systematyczne badanie | Opracowanie Dyrekcja Na biezaco
opinii rodzicoOw o harmonogramu
dziatalnosci szkoty. dziatalnosci edukacyjnej | Nauczyciele
szkoty z
uwzglednieniem

diagnozowania opinii i
potrzeb srodowiska
lokalnego.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY ZAPEWNIA REALIZACJE ZADAN
STATUTOWYCH W SZKOLE PRZESTRZEGANE SA PRZEPISY PRAWA
e Program rozwoju szkoly jest uwzglgdnieniem potrzeb 1 oczekiwan klientow.

e Drzialania szkoty w danym roku wynikaja z programu rozwoju szkoty.

e Statut szkoty, wewnetrzne uregulowania i procedury sa zgodne z przepisami prawa.

e Szkota umozliwia kazdemu klientowi zapoznanie si¢ z prawem wewnetrznym i

oswiatowym.

e Spotecznos¢ szkolna prowadzona jest zgodnie z obowiazujacym prawem

oswiatowym.

e Szkola zatrudnia nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami 1 potrzebami placowki.




HARMONOGRAM DZIALAN

Zadania szczegolowe Formy realizacji Odpowiedzialni Termin realizacji
Nowelizacja Wprowadzenie zmian Dyrekcja Na biezaco
dokumentéw szkolnych. | zgodnych ze

zmieniajagcym si¢ Nauczyciele

prawem oswiatowym.
Zapoznanie nauczycieli, | Posiedzenia RP. Dyrekcja Na biezaco
spotecznos$ci szkolnej i | Zebrania klasowe,
rodzicoOw ze zmianami w | konsultacyjne. Nauczyciele
aktach prawnych szkoty. | Tablica informacyjna

dla rodzicow. Dyrekcja
Tworzenie programu Monitorowanie Dyrekcja W miarg potrzeb.
rozwoju szkoty z programu rozwoju
uwzglednieniem potrzeb | szkoty wsrod Nauczyciele
1 oczekiwan klientow. nauczycieli, uczniow i

rodzicow.
Prowadzenie polityki Informacja o Dyrekcja Marzec- kwiecien 2010-
kadrowej zgodnie z potrzebnych kadrowych 2015
obowigzujacymi szkoly zgodnie z
przepisami projektem
o$wiatowymi. organizacyjnym na dany

rok szkolny.

2. Zarzadzanie i organizacja.

WYPOSAZENIE SZKOLY ZAPEWNIA WARUNKI DO WEASCIWEGO PRZEBIEGU
PROCESU KSZTALCENIA, WYCHOWANIA, OPIEKI I UMOZLIWIA OSIAGANIA
WYSOKIEJ JAKOSCI PRACY - POSIADA ZAPLECZE SPORTOWE WEASCIWE

ZABEZPIECZAJACE POTRZEBY PLACOWKI PRACOWNICY I SPOLECZNOSC
UCZNIOWSKA DBAJA O ESTETYCZNY WYGLAD OTOCZENIA I WNETRZA
SZKOLY

e Szkola ma dogodng bazg, budynek jest funkcjonalnie zagospodarowany i estetycznie
urzadzony spetiajacy wymogi bezpieczenstwa.

e Sala gimnastyczna jest nowoczesna i dobrze wyposazona w sprzet sportowy, ktory jest
wlasciwie utrzymany i zabezpieczony.

e Uczniowie korzystaja z krytej ptywalni 1 sitowni.
e Zaplecze sanitarne, szatnia gabinet medyczny odpowiadaja potrzebom szkolty.

e Szkola posiada sprze¢t poligraficzny stuzacy nauczycielowi do przygotowywania
materialdw na zajecia.

e Szkola dysponuje biblioteka, dostgpnym centrum multimedialnym dla wszystkich
uczniow i nauczycieli.

e Systematycznie analizowany jest stan wyposazenia.
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e Szkota pozyskuje sprzet, aby warunki pracy ucznia byly atrakcyjne.

e W kazdej pracowni obowigzuje regulamin dostosowany do rodzaju prowadzonych

zajec.

e W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa szkola wspdlpracuje z powotanymi do tego
instytucjami wynikiem, czego jest umiej¢tnos¢ prawidlowego zachowania si¢ w
sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia przez ucznidéw i nauczycieli.

e Nauczyciele, uczniowie i inni pracownicy dbajg o estetyczny wyglad szkoty i jej

otoczenia.

e Szkota pozyskuje srodki na baze 1 pomoce dydaktyczne z funduszy unijnych.

HARMONOGRAM DZIALAN
Zadania szczegotowe Odpowiedzialni Termin
realizacji

Zagospodarowanie budynku i terenu wokoét szkoty Dyrekcja W miare
Dokonanie niezbednych przegladow zwigzanych z BHP. posiadanych
Dokonanie niezbednych prac zwigzanych z: Organ srodkow

e wymiang i parkietow, Prowadzacy

e wymiang kanalizacji, adaptacja do uzytku

pomieszczen w suterenach,
e modernizacja fazienek,
e montazem telewizji wewnetrznej celem ]
monitoringu obiektu, Nauczyciele w-f

e modernizacjg boisk szkolnych.
Wyposazenie pracowni przedmiotowych Dyrekcja W miarg
Zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych, w tym posiadanych
audiowizualnych. srodkow
Zorganizowanie stanowiska komputerowego dla Nauczyciele
nauczycieli. informatyki
Doposazenie pracowni przedmiotowych w nowoczesne
pomoce dydaktyczne.
Poszukiwanie sprzymierzencow i sponsorow szkoty Dyrekcja W zalezno$ci
Systematyczne badanie opinii rodzicow o dziatalnosci od potrzeb
szkoty. Organizowanie imprez i podejmowanie dziatan o | Nauczyciele
charakterze dochodowym.
Pozyskiwanie funduszy unijnych poprzez pisanie Dyrekcja W zalezno$ci
projektow. Nauczyciele od potrzeb
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DOKSZTALCANIE NAUCZYCIELI JEST ZGODNE Z POTRZEBAMI SZKOLY
SPRAWNIE FUNKCJONUJE SYSTEM MOTYWACJI DO RZETELNEJ PRACY |
ROZWOJU ZAWODOWEGO WDN JEST ZGODNY Z POTRZEBAMI SZKOLY

e Nauczyciele sa §wiadomi wspierania przez szkote ich rozwoju zawodowego.

¢ Umiejetno$¢ i kwalifikacje sa doskonale zgodne z planem rozwoju szkoly i

potrzebami nauczycieli.

e Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe kadry sg nalezycie wykorzystane.

e Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie zasad bezpieczenstwa (ppoz, bhp,

udzielenia pierwszej pomocy).

e System motywujacy nauczycieli jest powszechnie znany 1 akceptowany przez

nauczycieli.

¢ Regulamin nagradzania motywuje ich do dalszej pracy.

e Szkota stwarza warunki do dziatan innowacyjnych (do kreatywnej pracy).

e W szkole istnieje system opieki nad nowozatrudnionymi nauczycielami (stazystami 1

kontraktowymi).

e Szkota prowadzi wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli.

e Lider WDN w porozumieniu z RP ustala tematyke szkolen np. analizy dotychczasowej

pracy i dalszych potrzeb szkoty i nauczycieli.

HARMONOGRAM DZIAELAN
Zadania szczegotowe | Formy realizacji Odpowiedzialni Termin
realizacji
Rozpoznanie potrzeb Rozmowy z Dyrekcja Poczatek i
nauczycieli nauczycieli, analiza Nauczyciele koniec kazdego
doskonalenia dokumentacji szkoty, roku szkolnego
zawodowego analiza raportu z

ewakuacji dziatalnos$ci
edukacyjnej szkoty

Opracowanie i
wdrozenie planu
szkolen rady
pedagogicznej oraz
zewngetrznych kursow
doskonalenia i studiow

podyplomowych.

Organizacja spotkan
szkoleniowych catej
rady pedagogicznej i
poszczegbdlnych
zespotow
przedmiotowych,
wykorzystanie do
prowadzenia zaj¢é
wlasnych.
Uczestnictwo w
réznych zewngtrznych
formach doskonalenia
zgodnych z programem

Liderzy zespotow
przedmiotowych

Na biezaco

Na biezaco
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szkoty. Opracowanie Dyrekcja

planéw doksztalcania

Kady zgodnie z

potrzebami szkoly
Zachecanie nauczycieli | Gromadzenie w Dyrekcja Sukcesywnie
do podnoszenia bibliotece szkolnej Bibliotekarz

kwalifikacji oraz
dzielenia si¢ wlasnymi
doswiadczeniami.

informacji o formach
doskonalenia oraz
materialow
opracowanych przez
nauczycieli a takze
poszerzanie
ksiggozbioru o
najnowsze pozycje
pedagogiczne.

SZKOLA ZAPEWNIA UCZNIOM, NAUCZYCIELOM I INNYM PRACOWNIKOM

SZKOLY POCZUCIE BEZPIECZENSTWA

e W organizacji pracy szkoly, uwzglednia si¢ higiene¢ pracy ucznia i nauczyciela.

e Szkota zapewnia uczniom opieke oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

e W pracy z uczniami uwzglednia si¢ opini¢ 1 orzeczenia poradni psychologiczne;.

e Nauczyciele wdrazajg odpowiednio do potrzeb programy profilaktyczne.

e W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa, nauczyciele wspdtpracuja z powotanymi do

tego instytucjami i organizacjami.

e Uczniom klas pierwszych w adaptacji w nowej szkole pomaga cata spotecznosé

szkolna.
HARMONOGRAM DZIALAN
Zadania szczegotowe | Formy realizacji Odpowiedzialni Termin
realizacji
Zapewnienie Planowanie pracy Dyrekcja Poczatek
bezpieczenstwa i zgodnie z przepisami kazdego roku
higieny pracy uczniai | BHP, dostosowanie szkolnego
nauczyciela. wyposazenia klas do
wzrostu dzieci. Zgodnie z
Przeglady sprzetu i rozporzadzeniem
pomocy w sprawie BHP
dydaktycznych pod
wzgledem ich
bezpieczenstwa.
Opracowanie
harmonogramu
dyzurow
nauczycielskich.
Zapoznanie rodzicow z | Nauczyciele
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zasadami
bezpieczenstwa
obowiazujacych na
terenie szkoty.
Wprowadzenie

monitoringu

zewngtrznego i

wewnetrznego.
Zapewnienie uczniom, | Utrzymanie $cislej Dyrekcja Zgodnie z
pierwszej pomocy wspolpracy z SPZOZ. | Wszyscy nauczyciele | rocznym planem
przedmedycznej w Zakup koniecznych pracy szkoly.
nagtych wypadkach. srodkéw medycznych

niezbednych w czasie

udzielenia pierwszej

pomocy. Szkolenia w

zakresie udzielenia

pierwszej pomocy
Wdrazanie projektow | Prowadzenie zajec Dyrekcja 2009-2012
profilaktyk tycznych. | terapeutycznych z Pedagog Na biezaco

Klasg w sytuacjach Nauczyciele Zgodnie z

konfliktowych. uprawnieni planem

Realizacja szkolnego profilaktyki

programu profilaktyki,
ktory poddany jest
systematycznej
ewaluacji

3. Ksztalcenie

SZKOLNY ZESTAW PROGRAMOW NAUCZANIA DAJE SZANSE PELNE]
REALIZACJI PODSTAWY PROGRAMOWEJ I ZAPEWNIA ROZWOJ OSIAGNIEC
EDUKACYINYCH UCZNIOW

szkoty.

e Programy sg dostosowane do mozliwosci 1 potrzeb uczniow.

Szkolny zestaw programow nauczania jest zbiezny z programem wychowawczym

e Dokonywana jest analiza i weryfikacja szkolnych programow nauczani.

e Nauczyciele i rodzice majg dostep do programdéw nauczania przepisOw i materialow

pomocniczych.

e Program nauczania jezykoéw obcych uwzglednia indywidualne réznice wiedzy i

umiejetnosci ucznia.

HARMONOGRAM DZIALAN
Zadania szczegolowe | Formy realizacji Odpowiedzialni Termin
realizacji
Gromadzenie opinii 0 | Biezacy monitoring, Dyrekcja Wedtug
szkolnym programie wywiady z Nauczyciele rozporzadzenie
nauczania. nauczycielami i MEN
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rodzicami pod katem
zbieznos$ci SzZPN z
mozliwo$ciami i
potrzebami uczniow
oraz baza i
wyposazeniem szkoty.

Ewentualna
modyfikacja
programOw nauczania.
Opracowanie i
wdrozenie programow
autorskich.

Autorskie projekty
wychowawcze dla
poszczegolnych klas,
autorskie programy
realizacji $ciezek
przedmiotowych.

Nauczyciele

Wedtug
potrzeb

DZIALANIA SZKOLY SEUZA PRZYGOTOWANIU UCZNIA DO ZYCIA 1
PODEIMOWANIA DALSZEGO KSZTALCENIA

e Szkota przygotowuje ucznidéw do ksztalcenia z r6znych zrddet informac;ji 1

samodzielnego rozwigzywania problemow.
e Szkota daje mozliwosci lepszego poznanie siebie 1 dokonywania wlasciwych
wyborow dotyczacych dalszego ksztalcenia.
e Zajecia pozalekcyjne odpowiadajg na zapotrzebowanie uczniow i rozwijajg ich
zainteresowania.
e Tresc ofert zaje¢ pozalekcyjnych jest takze dopelnieniem tresci uczenia si¢ 1

wychowania.

e Plan zaje¢ pozalekcyjnych uwzglednia potrzeby edukacyjne 1 wychowawcze uczniow.

e Zajecia kompensacyjne pomagaja pokona¢ trudnosci szkolne.

e Szkota uczy metod 1 technik indywidualnego uczenia sig.

e Szkota umozliwia uczniom udziat w imprezach kulturalnych, zawodowych 1

konkursach.
HARMONOGRAM DZIALAN

Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni Termin
szczegolowe realizacji
Opracowanie Analiza realizowanych Dyrekcja Poczatek
terminarza i zakresu | programéw, planowanie pracy w | Nauczyciele kazdego
diagnoz zespotach przedmiotowych. roku
sprawdzajgcych szkolnego
przyrost wiedzy i
umiejetnosci
uczniow.
Przeprowadzenie Badania kompetencji Dyrekcja Na biezgco
diagnoz w ponadprzedmiotowymi testami.
poszczeg6lnych Biezace sprawdzany wiadomosci i | Nauczyciele
zespotach umiejetnosci uczniow. poszczegbdlnych
klasowych. przedmiotow.
Rozpoznanie potrzeb | Zebrania z rodzicami, Dyrekcja Poczatek
ucznidéw w zakresie | uaktywnienie SU i samorzadow Nauczyciele kazdego
zajec klasowych, opracowanie planu Pedagog roku
pozalekcyjnych. zaje¢ pozalekcyjnych. szkolnego
Przedstawienie Zamieszczanie materialow Pedagog szkolny, | Na biezaco
oferty zajegc informacyjnych w gabinecie na Wychowawcy klas

pozalekcyjnych

stronie
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www.znosimybariery.radomsko.pl

www.gimlradomsko.w.interia.pl

Rozpoznanie potrzeb | Wspolpraca nauczycieli przy Zespoly Na
w zakresie opracowaniu harmonogramu przedmiotowe poczatku
organizacji konkursow z poszczegdlnych, Opiekunowie SU i | kazdego
konkursow i réznych | wspolne opracowanie samorzady semestru
innych imprez harmonogramu imprez i klasowe
organizowanych na | uroczystosci szkolnych oraz
terenie szkoty i poza | srodowiskowych.
nia.
Prezentacja Zorganizowanie galerii prac Nauczyciel Na biezaco
osiagni¢¢ ucznidéw. | uczniowskich. prowadzacy
Zorganizowanie aukcji prac
plastycznych.
Prezentacja osiggnie¢ uczniow 1
nauczycieli w prasie i na miejskiej
i szkolnej stronie internetowe;.
Opracowanie planu | Analiza wynikow egzaminéw Dyrekcja Na biezaco
diagnoz, badajacych | zewnetrznych oraz wewnetrznych | Zespoty
stopien sprawdzianow. przedmiotowe
przygotowania
uczniow do
zdawania testu
kompetencji po
klasie I11.
Rozwijanie Szerokie wykorzystanie metod Wszyscy Na biezaco
zainteresowan i aktywizacji, umozliwienie nauczyciele
pielegnowanie dostgpu do nowoczesnych
uzdolnien i talentow | srodkéw dydaktycznych
uczniow. (audiowizualnych,
multimedialnych i innych).
Zastosowanie Rozpoznawanie mozliwosci i Pedagog Na biezgco
nauczania zainteresowan uczniow.
wielopoziomowego | Odpowiedni dobér form i metod | Nauczyciele
dostosowanego do nauczania.
wymagan i
mozliwosci uczniow.
Wdrazanie uczniow | Zastosowanie technologii Nauczyciele Na biezgco

do korzystania z
r6znych zrodet
informacji i
tworczego
rozwigzywania
problemow.

informatycznej na
poszczegbdlnych zajeciach,
wykorzystanie metod projektu
edukacyjnego. Korzystanie z sieci
Internet.

PROCES KSZTALCENIA MA JASNO OKRESLONE CELE UKIERUNKOWANE NA
ROZWOJ UCZNIA. OCENIANIE WSPIERA UCZNIA EDUKACYJNEGO DAZENIU DO
SUKCESU EDUKACYJNEGO.

e Uczniowie biorg udziat i odnosza sukcesy w konkursach i olimpiadach.



http://www.znosimybariery.radomsko.pl/
http://www.gim1radomsko.w.interia.pl/

e Wyniki uzyskiwane przez ucznidw sa zbiezne z wynikami egzamindéw i sprawdzianéw

zewngtrznych.
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e Szkola rzetelnie diagnozuje i ocenia poziom wiedzy i umiej¢tnosci uczniow.
e Szkota gromadzi, analizuje i eksponuje osiggniecia uczniow.

Systematycznie analizuje si¢ realizacje i efekty programu dydaktycznego szkoty oraz

uwzglednia wnioski wynikajace z analizy w doskonaleniu pracy dydaktycznej szkoty.

rodzicom.

Wymagania poszczegolne oceny sg jasne dla uczniow i rodzicow.
Ocenianie uwzglednia wskazania PPP.
WSO jest stosowane przez wszystkich nauczycieli.
Nauczyciele przekazuja informacje o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow i

e Wymagania na poszczegdlne oceny sg spojne w ramach danego przedmiotu.

HARMONOGRAM DZIALAN
Zadania szczegotowe | Formy realizacji Odpowiedzialni Termin
realizacji

Zapoznanie Zebrania z rodzicami, | Dyrekcja Poczatek
spotecznos$ci szkolnej | akcja propagandowa w | Nauczyciele kazdego roku
ze Wewnatrzszkolnym | gablotach szkolnych, Uczniowie szkolnego
Systemem Oceniania. | uaktywnienie SU i Rodzice

samorzadow

klasowych.
Integracja zespotu Wspodipraca Zespoty przedmiotowe. | Na biezaco
nauczycielskiego nauczycieli przy
wokot zestawu opracowywaniu
wymagan na wymagan z
poszczegbdlnych poszczegbdlnych
etapach ksztatcenia. przedmiotow, wspolne

opracowanie

harmonogramu

sprawdzianow i

narzedzi do badan

kompetencji uczniow.
Dostosowanie Sporzadzenie wykazu | Pedagog szkolny, Na biezgco
wymagan uczniéw: z obnizonymi | Wychowawca klas
edukacyjnych do wymaganiami Zespoty klasowe
zalecen PPP. edukacyjnymi. indywidualne dla

Zapisanymi w PSO. ucznia.
Zapoznanie Szkoleniowe spotkania | Dyrekcja Na biezgco
nauczycieli, ucznidow i | rady pedagogicznej, Nauczyciele
rodzicéw z zasadami klasowych zespotow
oceniania oraz rodzicow.
zewnetrznego. Umieszczenie

materiatow

informacyjnych na

stronie internetowej

szkoly.

Analiza wynikow Po kazdym

zewnetrznego spotkaniu
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sprawdzianu na
zakonczenie klas 111,
formutowanie
wnioskow do dalsze;j

pracy.

4. Wychowanie i opieka.

PROGRAM WYCHOWAWCZY I DYDAKTYCZNY SZKOLY SPRZYJAJA
WYCHOWYWANIU DOBREGO POLAKA, ODPOWIEDZIALNEGO CZLOWIEKA,
WARTOSCIOWEGO CZLONKA RODZINY I SPOLECZENSTWA

e Program wychowawczy zachowuje zbiezno$¢ z programem dydaktycznym.
e Program wychowawczy jest znany i1 akceptowany przez uczniow i rodzicow.

e Szkota w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych korzysta ze statutowych

mozliwosci instytucji wspomagajacych.

e Program wychowawczy uwzglednia tradycje wielkiej i malej Ojczyzny oraz

problematyke wychowania do zycia w rodzinie.
e W szkole okreslono wymagania w zakresie zachowania postaw uczniow.

e Szkota analizuje frekwencje ucznidw oraz trudnosci wychowawcze 1 podejmuje

skuteczne Srodki zaradcze.

e Dzialania wychowawcze 1 opiekuncze sg planowane, monitorowane i doskonalone we

wspOlpracy z calg spotecznoscig szkolng i rodzicami.

HARMONOGRAM DZIALAN
Zadania szczegotowe | Formy realizacji Odpowiedzialni Termin
realizacji

Zapoznanie Spotkania z rodzicami, | Dyrekcja Poczatek
spotecznos$ci szkolnej z | narady klasowe, Wychowawcy klas kazdego roku
Programem udostepnienie samorzady klasowe szkolnego
Wychowawczym dokumentu w Zespot wychowawczy
Szkoty. bibliotece szkolnej i na

stronie internetowe;j.

Uaktualnienie folderu

reklamujgcego szkole.
Opracowanie i Analiza Programu Dyrekcja Poczatek
wdrozenie rocznego Wychowawczego Pedagog kazdego roku
planu pracy Szkoty, dokumentacji | Wychowawca klasy szkolnego
wychowawczej szkoty. | wychowawcow i Wychowawca
Opracowanie pedagoga szkolnego w | swietlicy
autorskich programow | celu wyodrgbnienia
wychowawczych w priorytetowych zadan
poszczegodlnych wychowawczych na
klasach. Podejmowanie | dany rok szkolny.
dziatan Opracowanie w Na biezaco

profilaktycznych.
Zajecia terapeutyczne z
pedagogiem.

porozumieniu z
rodzicami
harmonogramu dziatan
wychowawczych




18

uwzgledniajacych
tradycje szkoly.
Sprawdzanie Obserwacja Dyrekcja Raz w
efektywnosci zachowania ucznioéw, Wychowawcy semestrze
zastosowanych dziatan | analiza ocen W zalezno$ci
wychowawczych. zachowania, wywiady od potrzeb
z nauczycielami i
rodzicami.
Diagnozowanie Wywiady Dyrekcja Sukcesywnie
sytuacji rodzinnej srodowiskowe, wizyty | Pedagog
uczniow. domowe. Zespot wychowawczy
Organizowanie Wspotpraca z MOPS.
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej i
materiatdw rodzinom
niewydolnym
wychowawczo.
Wspodipraca z PPP i Wykorzystanie Dyrekcja Sukcesywnie
innymi instytucjami doswiadczen punktu Pedagog
wspomagajgcymi konsultacyjnego PPP, | Wychowawcy Klas
szkole w dziataniach TPD, Sadem i
wychowawczych. kuratorami sgdowymi,
Policja w
rozwigzywaniu
problemoéw
wychowawczych.
Wspblpraca z Konsultacje z PPP w Dyrekcja Sukcesywnie
organizacjami sprawach Nauczyciele W zalezno$ci
wspomagajgcymi wychowawczych, Pedagog od potrzeb
szkote w dziataniach PCK, KDP, Caritas, Katecheci
wychowawczych. okreslenie kierunkow
wspoldziatania 1
pomocy.
Zorganizowanie Utrzymanie kontaktow | Dyrekcja Rad w
pomocy z Poradnig Pedagog szkolny semestrze
psychologicznej dla psychologiczna.
uczniow i rodzin Wywiady
potrzebujacych. srodowiskowe.
Kultywowanie tradycji | Organizacja i aktywny | Dyrekcja Sukcesywnie
szkolnej. udziat w imprezach o Nauczyciele Zgodnie z
charakterze. kalendarzem
Prowadzenie imprez
systematycznej

wspolpracy z innymi
szkotami o tym samym
imieniu.
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RELACIJE MIEDZY CZEONKAMI SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ, UWZGLEDNIAJACE
ICH PRAWA T OBOWIAZKI, OPARTE SA NA DIALOGU, TOLERANCIL,
DEMOKRACIJI I PRAWORZADNOSCI

e W szkole istnieja wszechstronne, dobre stosunki miedzy wszystkimi podmiotami w
relacjach: rada pedagogiczna — uczniowie — inni pracownicy szkoty — rodzice.

e Pracownicy szkoly i uczniowie we wzajemnych relacjach przestrzegaja postanowien
zawartych w dokumentach stanowigcych o prawach dziecka i cztowieka.

e Nauczyciele wspolpracuja z uczniami i rodzicami w planowaniu dalszego rozwoju

uczniéw, analizujac ich uzdolnienia, postgpy, osiggnigcia i trudnosci.

e Dzialania szkoty promujg szacunek, godnos¢ osobista, tolerancje¢, sprawiedliwos¢ oraz
inne uniwersalne wartosci.
e Organizacja ksztalcenie daje wszystkim ucznidw jednakowe szanse uczestniczenia w
zajeciach pozalekcyjnych.
e Samorzad uczniowski odgrywa istotng role w sprawach dotyczacych bezposrednio

uczniow.
HARMONOGRAM DZIALAN

Zadania szczegotowe | Formy realizacji Odpowiedzialni Termin
realizacji

Zapoznanie Spotkania z rodzicami, | Wychowawcy Kklas, Poczatek

spotecznosci szkolnej z | narady klasowe, samorzady klasowe kazdego roku

obowigzujacymi udostepnienie szkolnego

przepisami prawa dokumentow w

oswiatowego, kazdy bibliotece szkolnej i na

cztonek spotecznosci stronie internetowej

zna swoje prawa i szkoty.

obowigzki, dba o ich

przestrzeganie.

Podejmowanie dziatan | Organizacja i udziatw | Dyrekcja Zgodnie z

stuzacych integracji imprezach o Wszyscy nauczyciele | harmonogramem

grona pedagogicznego, | charakterze Rodzice dziatan SU,

uczniow, rodzicow, towarzyskim. Uczniowie rocznym planem

pracownikow Organizacja i udziat w pracy szkoty

administracyjnych festynie szkolnym.

szkoly.

Wiaczanie rodzicow Zachecanie rodzicow Dyrekcja Raz w semestrze

do wspolpracy,
wspolne planowanie
dziatan klasowych 1

szkolnych.

do wspdlnego
analizowania osiggnie¢
uczniow i planowania
dalszego ich rozwoju.
Czgste spotkania 1
wymiana informacji w
Radzie Rodzicow.

Rada Rodzicow

W zaleznosci od
potrzeb

Podejmowanie dziatan
stuzacych poprawie
komunikacji
interpersonalne;j.

Udziat w treningach
komunikaciji i
asertywnosci. Dbalo$¢

o ptynny przeptyw
informacji (tablice

Pedagog i psycholog

Na biezaco
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ogloszen, narady,
spotkania robocze, e-
dziennik).
Delegowanie
uprawnien i
odpowiedzialnosci za
tworzenie zyczliwej
atmosfery w pracy.

Dyrektor




