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Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§ 1.

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Publiczna Szkot¢ Podstawowa nr 1
im. Bolestawa Chrobrego w Radomsku, wchodzaca w sktad Zespotu Szkolno-
Gimnazjalnego nr 1 w Radomsku;

2) zespole - nalezy przez to rozumiec¢ Zespot Szkolno-Gimnazjalny nr 1 w Radomsku;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno—Gimnazjalnego nr 1
w Radomsku;

4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 1 w Radomsku;

5) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkolno-
Gimnazjalnego nr 1 w Radomsku;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty podstawowej, wchodzacej w sktad
Zespotu Szkolno - Gimnazjalnego nr 1 w Radomsku;

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w PSP nr 1;

8) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski PSP nr 1
w Radomsku;

9) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1
w Radomsku.



Rozdziat IT
Ogdlne informacje o szkole podstawowej

§ 2.

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: ,,Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 im. Bolestawa Chrobrego
w Radomsku.

2. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

3. Siedziba szkoty jest budynek szkolny znajdujacy si¢ w Radomsku przy ulicy
Piastowskiej 17.

4. Typ szkoty - sze$cioletnia szkota podstawowa , w ktorym w ostatnim roku nauki
przeprowadza si¢ sprawdzian zewngtrzny, dajacy mozliwos¢ ksztatcenia w szkole gimnazjalne;j
oraz klasa ,,0” mieszczaca si¢ w tym samym budynku szkolnym.

5. Organ prowadzacy szkote — Gmina Miasto Radomsko.

6. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — Lodzki Kurator Oswiaty — Delegatura
w Piotrkowie Trybunalskim.

7. Szkota podstawowa wchodzaca w sktad zespotu zachowuje odrgbnos¢ rady pedagogiczne;j
i samorzadu uczniowskiego.



Rozdzial 111
Cele i zadania szkoly podstawowej

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego:
1) cele i zadania ksztatcenia ogolnego w szkole podstawowe;:

a) przyswajanie przez ucznidow okre$lonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki,

b) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwiazywania problemow,

) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie;

2) zadania szkoty podstawowe;j:

a) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, wzbogacanie stownictwa
uczniow,

b) przygotowanie ucznidéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym: wyszukiwanie,
porzadkowanie 1 wykorzystywanie informacji z roznych zrodet z zastosowaniem
technologii  informacyjno-komunikacyjnych ~we  wspdlpracy z  nauczycielami
bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobéw multimedialnych i ksiggozbioru biblioteki;

c) edukacja medialna czyli przygotowanie uczniow do wlasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow,

d) edukacja zdrowotna: ksztalttowanie u uczniow dbalosci o zdrowie wlasne, innych ludzi
oraz tworzenie §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

2. Zakres 1 sposOb wykonywania zadan opiekunczych szkoly uwzglednia wiek uczniow
potrzeby Srodowiskowe oraz obowiazujace ogélne przepisy bezpieczenstwa 1 higieny,
a w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaj¢¢ obowiazkowych,

nadobowiazkowych, pozalekcyjnych oraz przerw $rodlekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek,

obozow, biwakoéw, zielonych szkol organizowanych przez szkolg, pelnienie dyzurow
nauczycielskich w szkole.

3. Szkota sprawuje indywidualng opieke¢ nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi naukg w pierwszej klasie;

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw: ruchu, wzroku i stuchu;

3) uczniami, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne
formy opieki, w tym stala badZ dorazna pomoc materialna;

4) uczniami wywodzacymi si¢ z rodzin wielodzietnych.

4. Praca wychowawcza w szkole podstawowej oparta jest na programie wychowawczym
1 profilaktycznym. Programy te opracowuje rada pedagogiczna, a nastgpnie przekazuje
do zaopiniowania radzie rodzicow i samorzadowi uczniowskiemu.



Rozdziat IV
Organy szkoly podstawowej i ich zadania

Organami szkoty podstawowej sa: dyrektor, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski,
rada rodzicow.

§ 4.
Dyrektor szkoly

1. Kompetencje dyrektora szkoty:

1) kieruje dziatalnoScia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych przepisami prawa o$wiatowego;

3) systematycznie obserwuje lekcje i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

6) wspoldziata z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego
wspotdziatania;

7) realizuje zalecenia i wnioski organu prowadzacego w zakresie i na zasadach okreslonych
W prawie o§wiatowym;

8) przedktada do zaopiniowania radzie rodzicow, a nastepnie do zatwierdzenia radzie
pedagogicznej projekty planow pracy szkoty;

9) Kkieruje realizacja planu pracy szkoty;

10) sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania ze stanu realizacji planu pracy szkoty;

11) udziela informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty radzie rodzicow;

12) ustala, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, organizacj¢ pracy szkoty,
w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) przedklada radzie pedagogicznej w celu podjecia uchwaly - projekty innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych;

14) przedktada radzie pedagogicznej wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

15) opracowuje i realizuje plan finansowy szkoly, stosownie do przepisow okreslajacych
zasady gospodarki finansowej szkot oraz projekt finansowy do zaopiniowania radzie
pedagogicznej;

16) przydziela nauczycielem w uzgodnieniu z rada pedagogiczna prace i zajgcia dodatkowe
okreslone przepisami prawa o§wiatowego;

17) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

18) wspotpracuje z samorzadem uczniowskim;

19) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatow po konsultacji z wychowawcami oraz w przypadku wystapienia
rady pedagogicznej z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty — przedstawia
sprawg Kuratorowi O$wiaty;

20) organizuje warunki do realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umozliwia uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej i religijnej;

21) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w ich doskonaleniu
zawodowym;

22) realizuje zadania zwiazane z dokonaniem oceny pracy nauczycieli, ich awansem
zawodowym, zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa o$wiatowego;

23) po spelieniu przepisow szczegdétowych prawa o$wiatowego powierza stanowisko
wicedyrektora (—6w) i inne stanowiska kierownicze oraz odwotluje z nich po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej;

24) odpowiada za prowadzenie teczek akt osobowych nauczycieli i innych pracownikow
szkoly zgodnie z odpowiednimi instrukcjami i przepisami ich prowadzenia;



25) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej wszystkich pracownikow szkoty, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy;
26) wspoéldziata z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w szkole,
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami, a w szczegdlnosci:
a) zasigga opinii W Sprawach organizacji pracy szkoty;
b) ustalania zasad i kryteriow oceny wynikow pracy nauczyciela oraz przyznawania
dodatku motywacyjnego;
27) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych;
28) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;
29) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw ustalonego w szkole porzadku oraz dbatosci
o czystos¢ 1 estetyke szkoty;
30) tworzy i sprawuje nadzor nad dziatalnoScia administracyjno-gospodarcza szkoty;
31) organizuje (w miarg posiadanych $rodkéw) wyposazenie szkolty w srodki dydaktyczne
1 sprzet szkolny;
32) organizuje i nadzoruje kancelari¢ szkoty;
33) nadzoruje prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli
oraz prawidlowe wykorzystanie drukow szkolnych;
34) organizuje prowadzone w szkole prace konserwacyjno remontowe;
35) organizuje okresowa inwentaryzacj¢ majatku trwatego, zgodnie z terminami okre§lonymi
przepisami normujacymi te zadania;
36) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w zakresie
organizacji praktyk pedagogicznych;
37) jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli;
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom;
C) wystgpowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
W sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli,
38) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim,;
39) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku szkolnego programy
nauczania , zaproponowane przez nauczycieli;
40) wyraza zgodg na realizacje obowiazku szkolnego poza szkota;
41) zapewnia, w ramach posiadanych przez siebie $rodkéw, warunki do realizacji projektow
edukacyjnych zgodnie z regulaminem realizowania projektow edukacyjnych oraz decyduje
0 zwolnieniu ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w uzasadnionych przypadkach na
udokumentowany wniosek rodzicow.

2. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny w szczeg6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacjg uchwat rady pedagogicznej podjgtych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

3) realizacje zarzadzen organu prowadzacego i organdw nadzorujacych szkote;

4) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

5) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

6) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wilasciwych warunkow pracy
1 stosunkow pracowniczych;

7) sprawowanie kontroli spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoly oraz poprzez sprawdzanie wykonywania obowiazku szkolnego
1 wspotdziatanie z rodzicami w realizacji obowiazku szkolnego poza szkota;

8) prowadzenie ewidencji spelniania obowiazku szkolnego.



4. W ramach posiadanych uprawnien dyrektor moze:

1) zleci¢ wykonywanie zadan okre$lonych w niniejszym statucie nauczycielom zajmujacym
inne stanowiska kierownicze w szkole, chyba, ze w przepisach Karty Nauczyciela lub
ustawy o systemie oswiaty sa zastrzezone do wytacznej kompetencji dyrektora;

2) sprawowac bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom.

§ 5.

Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) w celu podjecia uchwaty w sprawie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;
4) szkoleniowe wynikajace z planu WDN;
5) w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek:
1) organu prowadzacego;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) zinicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej;
4) co najmniej 1/3 wszystkich cztonkoéw rady pedagogicznej.

6. Przewodniczacy rady prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku posiedzenia
najpozniej na 2 tygodnie przed terminem posiedzenia. Z powodu waznych okolicznosci, zebranie
moze by¢ zwotane w trybie pilnym, bez wymogu zachowania terminu zawiadomienia.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez radg rodzicow;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szKole;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.



9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) kandydata na stanowisko dyrektora szkoly zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni
kandydata;

6) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;

7) decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora;

8) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

9) kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe;

10) dodatkowe zajecia edukacyjne, z puli godzin bedacych w dyspozycji dyrektora;

11) organizacjg tygodnia pracy.

10. Rada pedagogiczna moze:

1) podja¢ uchwalg¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu
szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng oceng klasyfikacyjna zachowania;

2) wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nicusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz w ciagu jednego etapu edukacyjnego, promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych.

11. Jezeli uchwata rady pedagogicznej jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okre§lonym w regulaminie rady uzgadnia z nia
sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty, a wypadku braku uzgodnienia,
o ktorym mowa, dyrektor szkoty przekazuje sprawg do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

12. W razie stwierdzenia niezgodnosci uchwaty rady pedagogicznej przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny dziatajacy w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg, zostaje ona
uchylona. Decyzja o uchyleniu uchwaty rady pedagogicznej jest wowczas ostateczna.

13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt nowelizacji statutu szkoly, a nastgpnie
po zaopiniowaniu go przez rade rodzicéw i samorzad uczniowski, przyjmuje w formie uchwaty.

14. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora szkoty lub osoby
piastujacej inne kierownicze stanowisko w szkole.

15. Wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora szkoty.

16. Rozpatruje, skierowane do niej, wnioski rady rodzicow, dotyczace wszystkich spraw
szkoty.

17. Rozpatruje, skierowane do niej, wnioski i opinie samorzadu szkolnego, dotyczace
wszystkich spraw szkoty, a w szczegolnosci realizacji podstawowych praw ucznia.



18. Deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajacym, rozpatrujacym odwotanie od
oceny nauczyciela.

19. Uchwaly i wnioski rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.

20. Uchwata rady pedagogicznej o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia
szkoty jest podstawa wpisu do arkusza ocen.

21. Nauczyciele sa zobowiazani do zachowania tajemnicy posiedzen rady pedagogiczne;j.

22. Dopuszcza si¢ wspdlne posiedzenia rad pedagogicznych szkot wchodzacych w sktad
zespotu.

23. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

24. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

§ 6.
Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Samorzad moze przedstawié¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysiltkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan uczniow;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej lub do innej formy przekazywania
informacji dla ogotu uczniow;

5) w porozumieniu z dyrektorem, prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
I mozliwos$ciami organizacyjnymi.

4. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okre§la regulamin uchwalony przez
walne zebranie samorzadu uczniowskiego.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§7.

Rada rodzicow
1. Rada rodzicow stanowi samodzielng reprezentacj¢ ogdtu rodzicoéw/opiekunow prawnych.

2. Rada rodzicow bierze udzial w sprawach szkoty na zasadach okreslonych w ustawie
o systemie o$§wiaty, wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach oraz statucie szkoty.
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3. Do rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatlowych, wybrani na pierwszym
zebraniu
w tajnych wyborach przez rodzicow Uczniéw danego oddziatu. Rada rodzicéw liczy tylu
cztonkow, ile jest oddziatlow w szkole.

4. Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok.
5. Decyzje rady sa jawne.

6. Wewngtrzna strukturg, zasady funkcjonowania oraz szczegdlowy tryb przeprowadzenia
wyborow okresla regulamin uchwalany przez radg.

7. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

8. Kompetencje rady rodzicow:

1) moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

2) uchwala, w porozumieniu z rada pedagogiczna, program wychowawczy
I program profilaktyki szkoty. Jezeli rada rodzicow nie uzyska w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczego szkoly Iub programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia noweg0o programu przez rad¢ rodzicéw
W porozumieniu z rada pedagogiczna;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniuje prace nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora szkoty oceny dorobku
zawodowego;

5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

6) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty o oceng pracy kazdego nauczyciela szkoty,
a do kuratora o$wiaty — dyrektora;

7) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet
I wydatkowac je zgodnie z regulaminem;

8) przyjmuje do wiadomosci plan nadzoru oraz informacjg¢ o realizacji planu nadzoru
przedstawione przez dyrektora;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg;

10) moze opiniowa¢ szkolny zestaw programoéw nauczania oraz szkolny zestaw
podrgcznikdw;

11) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

§ 8.

1. Zasady wspoldziatania organéw szkoly podstawowej oraz sposob rozwiazywania sporow
miedzy nimi okre$la rada pedagogiczna.

2. Wnoszone sprawy rozstrzyga dyrektor szkoty z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,

w zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dzialalno$¢ tych
organdw narusza interesy szkoly i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.
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3. Spory miedzy dyrekcja a rada pedagogiczna:

1)
2)
3)

4)

w przypadku sytuacji konfliktowej migdzy dyrektorem a cztonkami rady pedagogiczne;j
strony staraja si¢ go wyjasni¢ w wyniku negocjacji zainteresowanego z dyrektorem;

w przypadkach tego wymagajacych w rozstrzyganiu spraw konfliktowych bierze udziat
wicedyrektor oraz przedstawiciele zwiazkow zawodowych funkcjonujacych w szkole;
w ramach rozstrzygania sporéw nalezy kierowaé si¢ zasadami wzajemnego
poszanowania;

miegdzy dyrektorem a rada pedagogiczna spory rozstrzygane sa na posiedzeniach rady
pedagogicznej a ustalenia dotyczace sytuacji konfliktowej, zapadle na posiedzeniu sa
ostateczne.

4. Dyrektor - rada rodzicéw - rada pedagogiczna:

1)

2)

3)

4)

5)

rada rodzicow ma prawo zapraszac¢ na spotkania plenarne dyrektora szkoty lub innych
nauczycieli;

dyrektor ma prawo zaprosi¢ na posiedzenie rady pedagogicznej przedstawicieli rady
rodzicow na ich wniosek lub na wniosek nauczycieli. Rozstrzyganie ewentualnych
sporow odbywa si¢ na drodze negocjacji w trakcie spotkan zainteresowanych stron;

w przypadku konfliktu migdzy cztonkami rady rodzicow a czlonkami rady
pedagogicznej, w przypadku braku porozumienia migdzy stronami o powyzszym
zostaje poinformowany dyrektor szkoty, ustalenia migdzy rada rodzicow, rada
pedagogiczna i dyrektorem sg ostateczne;

spory miedzy dyrektorem szkoty a rada rodzicow rozstrzyga si¢ w trakcie spotkan
zainteresowanych stron, ze strony dyrektora szkoly w spotkaniach tych maja prawo
uczestniczy¢ wicedyrektorzy;

ustalenia migdzy rada rodzicéw a dyrektorem szkoty sa ostateczne.

5. Wspdlpraca dyrektora z samorzadem uczniowskim:

1)
2)
3)
4)

5)

dyrektor szkoty moze zosta¢ zaproszony na zebrania samorzadu uczniowskiego przez
opiekuna samorzadu, na wniosek cztonkow samorzadu;

cztonkowie samorzadu uczniowskiego maja prawo wystgpowaé do dyrektora szkoly
ze wszystkimi sprawami zwigzanymi z ich zyciem szkolnym;

dyrektor szkoty ma obowiazek informowa¢ uczniow o ich prawach i obowiazkach,
sta¢ na strazy ich przestrzegania, informowac¢ o waznych wydarzeniach szkolnych;
spory migdzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa w trakcie
spotkan, podczas ktorych obecno$¢ opiekuna samorzadu jest obowiazkowa;

ustalenia zapadte w trakcie spotkania sg ostateczne.

6. Samorzad uczniowski - rada pedagogiczna:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

samorzad uczniowski ma prawo zglasza¢ do opiekuna samorzadu uczniowskiego
wszystkie sprawy, dotyczace zycia szkoty;

opickun samorzadu uczniowskiego informuje o powyzszych przedstawicieli rady
pedagogicznej;

w przypadku konfliktu migdzy cztonkami samorzadu uczniowskiego a cztonkami rady
pedagogicznej nalezy go rozstrzygna¢ na spotkaniu, W Ktorym uczestnicza
zainteresowane strony;

w przypadku braku porozumienia informowani sa o powyzszym dyrektor lub
wicedyrektor, ustalenia w obecnosci dyrektora lub wicedyrektora sa ostateczne;

na posiedzenia samorzadu uczniowskiego za posrednictwem opiekuna moga by¢
zapraszani cztonkowie rady pedagogiczne;;

na wniosek zainteresowanych, wsparty wnioskiem opiekuna samorzadu uczniowskiego,
dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na udziat cztonkoéw samorzadu uczniowskiego
w posiedzeniach rady pedagogiczne;.
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7. Samorzad uczniowski - rada rodzicow:

1) przekazywanie informacji migdzy samorzadem uczniowskim a rada rodzicow odbywa
si¢ za posrednictwem opiekuna samorzadu uczniowskiego;

2) na posiedzenia rady rodzicow, na wniosek zainteresowanych, za posrednictwem
opickuna, moga by¢ zapraszani uczniowie, za zgoda przewodniczacego rady rodzicow;

3) na posiedzenia samorzadu uczniowskiego, na wniosek zainteresowanych, moga by¢
zapraszani cztonkowie rady rodzicow, za zgoda opiekuna samorzadu;

4) sytuacje konfliktowe migdzy samorzadem uczniowskim a rada rodzicow rozstrzygane
sq na spotkaniach zainteresowanych stron w przypadkach tego wymagajacych, udziat
w spotkaniu bierze opiekun samorzadu uczniowskiego a w przypadku braku
porozumienia przedstawiciele dyrekcji szkoly, ustalenia zapadle w trakcie spotkania sa
ostateczne.
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Rozdzial V
Organizacja szkoly podstawowej

§9.

1. Rok szkolny w szkole podstawowej rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku,
a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku; dzieli si¢ na dwa poétrocza, z ktérych pierwsze konczy si¢
najp6zniej 31 stycznia.

2. Terminy zimowej przerwy $wiatecznej, ferii zimowych, wiosennej przerwy $wiatecznej, ferii
letnich w zespole ustala si¢ zgodnie z zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem MEN.

3. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w szkole realizowane sa przez pie¢ dni
w tygodniu od poniedziatku do piatku.

4. Godzina zaj¢¢ lekcyjnych trwa 45 minut. Czas trwania przerw migedzylekcyjnych ustala
dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

5. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial. Podzial na grupy jest
obowiazkowy:

1) na zajeciach komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw, przy czym
liczba ucznidbw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych
W pracowni;

2) na zajgciach z jezykdw obcych w oddzialach liczacych powyzej 24 ucznidw, przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka;

3) na zajeciach wychowania fizycznego grupa moze liczy¢ nie wigcej niz 26 ucznidw,
zajgcia moga by¢ prowadzone tacznie lub oddzielnie dla dziewczat i chlopcow;

4) w oddziatach liczacych mmniej niz 24 uczniow podzialu na grupy mozna dokonaé
za zgoda organu prowadzacego.

6. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, do 30 kwietnia kazdego roku. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sig
w szczegllnosci liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogblna liczbg godzin zajgé edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.

7. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 31 maja danego roku.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor uwzgledniajac zasady
ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje¢ statych,
obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. W szkole obowiazuje szkolny zestaw programow nauczania i Szkolny zestaw podrecznikow:

1) program nauczania wybiera nauczyciel i przedstawia go dyrektorowi szkoty; dyrektor,
po zapoznaniu si¢ z opinig rady pedagogicznej, dopuszcza program do uzytku szkolnego
1 wlacza do szkolnego zestawu programow;

2) dyrektor szkoty, po zapoznaniu si¢ z opinia rady pedagogicznej, dopuszcza do realizacji
program wychowania przedszkolnego, realizowany w oddziale przedszkolnym,
dziatajacym w szkole;

3) podrecznik do ksztatcenia ogdélnego wybiera nauczyciel sposréd dopuszczonych
do uzytku szkolnego a dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci informacje
o szkolnym zestawie podrgcznikéw, obowigzujacym w nastgpnym roku szkolnym,
do dnia 15 czerwca;

13



4) dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

9. Zakres zadan nauczycieli opracowuje rada pedagogiczna.

10. Szczegélowe zasady systemu oceniania okresla rada pedagogiczna. System oceniania
powinien by¢ przekazany do akceptacji organu prowadzacego i nadzoru pedagogicznego.

11. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora w przypadku spelnienia wymogow
okreslonych przepisami prawa oswiatowego.Za zgoda organu prowadzacego dyrektor szkoty
moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

12. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tej klasie, zwanemu dalej ,,wychowawca”:
1) formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy nalezy dostosowaé do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty;
2) dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego;
3) obowiazki wychowawcy:

a) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z funkcjonowaniem klasy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

b) kierowanie praca zespotu klasowego,

c) wylonienie samorzadu klasowego i nadzorowanie jego pracy,

d) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami w czasie roku szkolnego,

e) ksztaltowanie systemu wartoSci, wdrazanie do przestrzegania zasad etycznych
zgodnie z ideami zawartymi w programie wychowawczym szkoty,

f) troska o wlasciwy stosunek ucznia do obowiazkéw szkolnych,

g) organizowanie zycia kulturalnego klasy (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, imprezy
klasowe np. andrzejki, mikotajki itp.),

h) zachgcanie uczniow do aktywnego udziatu w zajgciach pozalekcyjnych i pracach na
rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

i) analiza zachowan ucznidow na terenie szkoly i poza nia oraz przyczyn
nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczniow — podejmowanie dziatan, majacych na
celu eliminacjg niepozadanych zachowan,

j) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej i materialnej uczniow, w celu zapewnienia im
odpowiednich, dostgpnych form pomocy,

k) zapewnienie wychowankom poczucia bezpieczenstwa, rozstrzyganie ewentualnych
sporow 1 konfliktéw migdzy nimi,

I) reprezentowanie interesoOw uczniow w sprawach trudnych na posiedzeniach rady
pedagogicznej;

m)stata wspotpraca z rodzicami w rozwiazywaniu wszelkich probleméow,

n) informowanie rodzicéw na biezaco o zachowaniu i postgpach w nauce ich dzieci,

0) wspotpraca z pedagogiem szkolnym.

13. Dyrektor szkoty moze powota¢ do kazdego oddzialu nauczyciela, ktory, oprocz
wychowawcy, sprawowal bedzie dodatkowa opieke nad uczniami tego oddzialu w czasie
wycieczek, uroczystosci 1 imprez szkolnych.

14. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot klasowy:
1) praca zespotu kieruje przewodniczacy - wychowawca klasy;
2) zespot spotyka si¢ minimum dwa razy w ciagu jednego potrocza;
3) przewodniczacy opracowuje plan spotkan zespotu, oraz sporzadza sprawozdania
z odbytych posiedzen, plan spotkan przechowywany jest w teczce wychowawcy
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klasowego, sprawozdania przedstawiane sa na podsumowujacych poétrocznych
i rocznych posiedzeniach rady pedagogicznej;
4) w posiedzeniach zespotu moze uczestniczy¢ dyrektor szkoty, pedagog lub inne
zaproszone osoby w zaleznosci od potrzeb;
5) zadania zespotu klasowego:
a) ustalanie zestawu programoéw nauczania i podrgcznikéw dla danej klasy w cyklu
trzyletnim, podejmowanie decyzji o ewentualnych zmianach,
b) konsultowanie programéw autorskich i innowacji pedagogicznych,
c) wypracowanie metod i form dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow
ze szczegoOlnymi potrzebami,
d) analiza pojawiajacych si¢ problemow wychowawczych,
€) rozpoznanie sytuacji spolecznej uczniow danego zespolu klasowego w celu
wszechstronnej pomocy materialnej, profilaktycznej i zdrowotnej,
f) opracowanie harmonogramu imprez kulturalnych,
g) proponowanie oceny zachowania poszczegdlnych uczniow.

15. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe i zespoty problemowo — zadaniowe. Praca
zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

16. W szkole funkcjonuje klasa ,,0”- oddziat przedszkolny:

1) praca oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej jest zorganizowana
w taki sam sposob, jak praca przedszkola tj. zgodnie z ramowym statutem przedszkola;

2) celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie rozwoju intelektualnego
i ksztaltowanie gotowosci dziecka do nauki czytania i pisania, w szczego6lnosci poprzez
réznego rodzaju zabawy i gry dydaktyczne;

3) dzieci przebywaja w oddziale przedszkolnym nie krocej niz 5 godzin dziennie,
czyli w czasie niezbednym do realizacji podstawy programowej;

4) zajecia, podczas ktorych jest realizowana podstawa programowa wychowania
przedszkolnego, sa prowadzone na podstawie programu wychowania przedszkolnego;
godzina zaje¢ w klasie ,,0” trwa 60 minut;

5) zajecia dydaktyczne oraz nauka religii i zajgcia rewalidacyjne, powinny byé
dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ okoto 30 minut;

6) liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze
przekraczac 25;

7) nauczyciel oddziatu przedszkolnego zobowiazany jest do przeprowadzenia analizy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

17. Dla uczniow z dysfunkcjami rozwojowymi istnieje mozliwo$¢ realizowania obowiazku
szkolnego w Klasie integracyjnej. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z sytuacja
1 mozliwo$ciami ucznia, uwzgledniajac opini¢ Wydana przez lekarza oraz opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, przyjmuje ucznia do klasy, za zgoda rodzicow, na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej.

18. Zajecia dodatkowe dla ucznidow moga by¢ realizowane po okresleniu ich formy
organizacyjnej przez rad¢ pedagogiczna, a w szczegdlnosci powinny uwzgledniaé, potrzeby
rozwojowe ucznia. Zajecia dodatkowe wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow
budzetowych moga by¢ prowadzone po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy na
finansowanie planowanych dziatan:

1) zajecia dodatkowe moga mie¢ forme:
a) kot przedmiotowych,
b) kot zainteresowan,
C) zaje¢ dydaktyczno- wyrdéwnawczych,
d) zaje¢ reedukacyjnych,
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2)

3)

e) zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

f) zaje¢ przygotowujacych do egzaminu koncowego;

na zakonczenie kazdego semestru nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe
sporzadza sprawozdanie;

nadzor pedagogiczny nad prowadzeniem zaj¢¢ dodatkowych sprawuje, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, dyrektor szkoty.

19. Zasady i1 formy wspoéldziatania szkoty z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rodzice maja prawo otrzymac rzetelna informacj¢ od nauczyciela na temat postepow

\w nauce i zachowania swojego dziecka;

informacji powyzszych nauczyciel udziela w trakcie przerw migdzylekcyjnych,

w czasie wczesniej uzgodnionym z zainteresowanym rodzicem lub w czasie

wywiadowek 1 konsultacji, w trakcie ktorych wszyscy nauczyciele uczacy maja

obowiazek przebywac w szkole;

rodzice maja prawo wspomaga¢ nauczyciela w trakcie sprawowania nad uczniami

opieki w czasie wycieczek, imprez klasowych i szkolnych;

rodzice maja prawo zapoznaé si¢ i wspotuczestniczy¢ w tworzeniu dokumentow

szkolnych, takich jak: statut szkoty, program wychowawczy klasy i szkoty, WSO,

programy profilaktyczne;

rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowiazani do:

a) dopehienia czynnos$ci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

c) zapewnienia dziecku warunkoéw do przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych,

d) zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkota wlasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowiazek zgodnie z art.16 ust.8 ustawy 0 systemie
oswiaty;

W razie konieczno$ci wyjasnienia okreslonych spraw dotyczacych pracy danego

nauczyciela, rodzice kontaktuja si¢ bezposrednio z zainteresowanym nauczycielem,

w przypadkach tego wymagajacych w roli mediatora wystgpuje wychowawca lub

przedstawiciel dyrekcji szkoty.

§ 10.
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
oraz rozwijania zainteresowan uczniéw. Nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng petni
dyrektor szkoty.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie - na podstawie zapisow w dzienniku
klasowym oraz nauczyciele i pracownicy szkoty.

3. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, rada rodzicéw, innymi bibliotekami
I uczniami:

1)

dyrektor szkoty:

a) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na bibliotekg, wlasciwe wyposazenie
oraz $rodki finansowe na jej dziatalnos¢,

b) zatrudnia wykwalifikowana kadrg zgodnie z obowiazujacymi standardami,

c) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbiorow bibliotecznych
oraz przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika, ustala regulamin
komisji skontrowej,

d) zatwierdza regulamin biblioteki,

e) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli — bibliotekarzy,
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f) moze wprowadzi¢ biblioteczne karty obiegowe dla uczniow konczacych szkole;
2) rada pedagogiczna:
a) opiniuje projekt budzetu biblioteki,
b) analizuje stan czytelnictwa,
c) opiniuje regulamin biblioteki;
3) nauczyciele i wychowawcy:
a) wspotpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzenia i rozwijania potrzeb
I zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) wspotuczestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,
C) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbioréw, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow,
d) wspotdziataja w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
e) wspotdziataja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
4) rada rodzicow:
a) biblioteka informuje o stanie magazynowym lektur,
b) moze otrzymywac dotacj¢ na swa dziatalno$¢ od rady rodzicow;
5) wspotpraca z innymi bibliotekami:
a) wlaczanie si¢ w projekty organizowane przez inne biblioteki (konkursy, odczyty,
wieczory literackie),
b) dokonywanie wypozyczen miedzybibliotecznych,
C) uzgadnianie termindw spotkan w Miejskiej Bibliotece Publiczne;.

4. Szczegdtowe prawa i obowiazki uczniow okresla regulamin biblioteki oraz regulamin
Multimedialnego Centrum Informaciji.

5. Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:

1) stuzy realizacji procesu dydaktycznego szkoty;

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztattuje ich kulturg
czytelnicza,

3) wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialne;;

4) przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z roéznych
zrodet informacji oraz bibliotek;

5) jest pracownia dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajg¢ciach z uczniami.

6. Organizacja biblioteki:

1) lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni wraz z Multimedialnym Centrum
Informacji (MCI);

2) wypozyczalnia i czytelnia udostgpnia swe zbiory od wrze$nia do maja kazdego roku
szkolnego;

3) uzytkownicy biblioteki moga wypozyczaé ksiazki przez 4 dni w tygodniu w ustalonych
godzinach, jeden dzien w tygodniu jest dniem bez wypozyczen i zwrotéw ksiazek,
przeznaczonym na prace administracyjno-techniczne;

4) szczegdlowe zasady korzystania ze zbioréw okresla regulamin biblioteki oraz regulamin
MCI.

7. W bibliotece =zatrudnieni sa nauczyciele-bibliotekarze, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, zadania poszczegodlnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sa w zakresach ich
obowiazkoéw oraz w planie pracy.

8. Podstawowym zrodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty, planowane roczne wydatki
biblioteki stanowia cz¢§¢ sktadowa planu finansowego szkoty, ktdry opiniuje rada pedagogiczna,
biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dziatalno$¢ od rady rodzicow lub z innych zrodet.
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§11.
Swietlica szkolna

1. Swietlica szkolna dziata dla uczniéw, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekundéw). Zapewnia dzieciom i mtodziezy szkolnej
zorganizowana opiek¢ wychowawcza, racjonalne dozywianie, pomoc W nauce oraz stwarza
odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji.

2. Zadania $wietlicy:

1) obejmowanie opicka uczniéw podczas godzin zastepstw doraznych oraz uczniow, ktorzy
musza przebywaé w szkole przed lub po lekcjach na wniosek rodzicow lub opiekundéw
prawnych;

2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej,
przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umystowej;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ W tym zakresie;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny;

5) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) ksztaltowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

7) rozwijanie samorzadnosci i samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci;

8) wspobldziatanie z rodzicami i wychowawcami uczniow przebywajacych w swietlicy;

9) dostarczenie praktycznej wiedzy na temat cztowieka, udzielanie uczniowi pomocy
W zrozumieniu samego siebie;

10) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

11) budzenie wrazliwosci uczniow na pigkno $wiata i warto$¢ zycia;

12) ksztaltowanie postawy szacunku do zwierzat i przyrody oraz odpowiedzialno$ci za ich
stan.

3. Organizacja pracy swietlicy:

1) $wietlica miesci si¢ w budynku administracyjnym, stoldwka na parterze, ,,mata $wietlica”
dla uczniéw klas I na I pigtrze szkoty;

2) $wietlica wyposazona jest w pomoce naukowe, sprze¢t i materialy umozliwiajace
realizacj¢ programu pracy opiekunczo — wychowawczej;

3) ilos¢ etatdow w swietlicy ustala dyrektor szkoty;

4) w $wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych, liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25;

5) $wietlica prowadzi zajecia od poniedziatku do piatku w godz. 7°° - 16%, uczniowie klas I,
po zakonczeniu lekcji, przebywaja do godziny 14 pod opieka wychowawcy $wietlicy
W ,,matej swietlicy”;

6) zakres zaje¢ $wietlicy szkolnej w dniach, w ktorych nie odbywaja si¢ zajgcia
dydaktyczne w szkole okresla dyrektor szkoty, przy przestrzeganiu zasad pigciu dni pracy
nauczyciela w tygodniu;

7) $wietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Do swietlicy szkolnej przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci dzieci rodzicoOw pracujacych,
z rodzin niepelnych i wielodzietnych, wychowankowie zaniedbani, a takze uczniowie
dojezdzajacy. Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuja wychowawcy
swietlicy.

5. Dzieci ze S$wietlicy moga by¢ odbierane osobiscie tylko przez rodzicow, prawnych
opiekunow, starsze rodzenstwo, dziadkéw, osoby wskazane przez rodzicéw W zgloszeniu lub na
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pisemna prosbe; jezeli rodzic nie odbierze dziecka do godz. 16%, to wychowawca $wietlicy jest

zobowiazany trzykrotnie zatelefonowa¢ do opiekuna; jesli mimo to nie ma z nim kontaktu, ma
obowiazek powiadomi¢ policje 1 przekaza¢ wychowanka funkcjonariuszom.

6. Prawa 1 obowiazki ucznia uczg¢szczajacego do $wietlicy oraz obowiazki rodzicow
I wychowawcow okresla regulamin $wietlicy.

7. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia positku w stotéwce szkolnej. Szczegotowe

zasady dziatania stoléwki szkolnej okresla regulamin; wysoko$¢ optat za korzystanie z ustug
stotowki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.
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Rozdziat V1
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 12.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna (p-p) udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetlnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  ze szczegbdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego.

2. Pomoc pedagogiczno-psychologiczna organizuje dyrektor szkoty.
3. Korzystanie z pomocy p-p w szkole jest dobrowolne i1 bezptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicow
ucznia, nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajgcia,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie klas
terapeutycznych, zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zajeé
specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym.

6. Planowaniem i koordynowaniem pomocy p-p uczniowi w szkole zajmuje si¢ zespot
sktadajacy si¢ z wychowawcy, nauczycieli, oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem,
zwany dalej ,,zespotem”:

1) zespot tworzy dyrektor szkoty i wyznacza koordynatora zespotu,

2) na podstawie zalecen zespotu dyrektor szkoty ustala dla ucznia formy i sposoby okres
udzielania pomocy p-p oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegélne formy pomocy
beda realizowane;

3) dyrektor informuje pisemnie rodzicow ucznia o formach, sposobach i okresie udzielania
pomocy p-p.;

4) zespo6l, na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposoboéw i okresu udzielania
uczniowi pomocy p-p oraz wymiaru godzin opracowuje dla ucznia, z wyjatkiem ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, plan dzialan
wspierajacych zawierajacy:

a) cele do osiagnigcia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy p-p,

b) dziatania realizowane z uczniem w ramach poszczegdlnych form i sposobow
udzielania uczniowi pomocy,

c) metody pracy z uczniem,
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d) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych,

e) dziatania wspierajace rodzicow ucznia,

f) w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, W tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zespot zaktada i prowadzi zgodnie z obowiazujacymi przepisami Kart¢ Indywidualnych
Potrzeb ucznia, po kazdym spotkaniu zespotu Karte przedstawia si¢ dyrektorowi szkoty,
po zakonczeniu uczgszczania ucznia do szkoty oryginat Karty otrzymuja rodzice ucznia,
w dokumentacji pozostaje kopia Karty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspOlpracy
rodzicami ucznidw, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczna,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy jak:
policja, straz miejska, MOPS, sad.

8. Zasady wspotpracy z poradnia p-p:

1) w przypadku zauwazenia konieczno$ci kontaktowania si¢ z poradnia p-p w zwiazku
Z postgpowaniem ucznia, nauczyciel ma obowiazek poinformowaé o powyzszym
wychowawce i pedagoga szkolnego;

2) opinig, ktora zobowiazana jest przedstawi¢ szkota, sporzadza wychowawca lub pedagog,
przy wspoélpracy z innymi nauczycielami,

3) wniosek o przebadanie ucznia do poradni p-p Kieruje rodzic;

4) terminach badan uczniow informowany jest pedagog, ktory zobowiazany jest do
przekazania w/w informacji zainteresowanym.

9. W celu udzielenia pomocy o charakterze materialnym na terenie szkoty dziata komisja
do spraw przyznawania pomocy materialnej uczniom:

1) sktad komisji ustala rada pedagogiczna;

2) komisja ustala regulamin swojego dziatania;

3) wnioski do komisji moga przedstawi¢: rodzice, nauczyciele, zainteresowany uczen,
wychowawca, pracownicy MOPS;

4) $rodki na pomoc uczniom przychodza z SK TPD;

5) komisja rozpatruje ztozone wnioski, rodzaje pomocy materialnej: zakup odziezy, zakup
pomocy dydaktycznych i ksiazek, zakup przyboréw szkolnych, zakup obiadow, zasitki
losowe dla ucznidow, ktorzy sa w trudnej sytuacji rodzinnej;

6) 0 przyznaniu pomocy moze decydowa¢ prezydium rady rodzicow z posiadanych przez
siebie funduszy;

7) z posiedzen komisja sporzadza protokot, ustalenia komisji sa ostateczne.
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Rozdziat V11
Warunki zapewniajqce uczniom bezpieczenstwo
w czasie pobytu w szkole i na wycieczkach szkolnych

§ 13.

1. Bezpieczenstwo uczniow w szkole:

1) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych
I pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

2) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw;

3) nauczyciele peliacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidéw na Korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczna;

4) dyzur rozpoczyna si¢ 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi;

5) nauczyciele udaja si¢ na dyzur bezzwlocznie po dzwonku rozpoczynajacym przerwe;

6) za bezpieczenstwo ucznidéw po dzwonku konczacym przerwg odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

7) za bezpieczenstwo ucznidéw przebywajacych w szatni przed lekcjami odpowiada
obstuga szatni 1 dyzurujacy nauczyciel;

8) szczegbtowe zasady zachowania zasad bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty
okresla regulamin.

2. Wychowawcy klas I maja obowiazek w pierwszych dnia wrze$nia przeprowadzié¢ zajecia
majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa
i higieny na terenie szkoly.

3. Organizacja dziatalnos$ci krajoznawczo — turystycznej:
1) wycieczki i inne imprezy Krajoznawczo — turystyczne powinny by¢ dostosowane do
potrzeb, zainteresowan, wieku, stanu zdrowia 1 sprawnosci fizycznej uczniow;
2) na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczek na terenie miasta) wymagana jest zgoda
rodzicow;
3) program, sktad uczestnikow, kierownika i opiekunéw wycieczek zatwierdza dyrektor
szkoty.

4. Zasady opieki 1 bezpieczenstwa nad mlodzieza uczestniczaca w wycieczkach krajoznawczo
- turystycznych:

1) nad sprawnym przebiegiem wycieczki czuwa kierownik wycieczki;

2) opieke nad uczniami bioracymi udzial w wycieczce sprawuja opiekunowie;

3) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo -turystycznej poza teren szkoty
w obrgbie tej samej miejscowosci bez korzystania ze $rodkéw lokomocji opieke
powinna sprawowac, co hajmniej jedna osoba nad grupa do 30 ucznidéw;

4) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoly przy korzystaniu z publicznych $srodkéw lokomocji, ewentualnie udajacej si¢
poza miejscowos¢ bedaca siedziba szkoty, opieke sprawuje 1 osoba nad grupa okoto
15 uczniow;

5) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opiek¢ sprawuje jedna osoba nad grupa
do 10 ucznidow, wycieczki gorskie powyzej 1000 m n. p. m. moga prowadzi¢ wytacznie
osoby uprawnione (przewodnicy gorscy);

6) dtugosc trasy i tempo nalezy dostosowac do najstabszego uczestnika wycieczki;

7) w wycieczkach krajoznawczo — turystycznych nie moga bra¢ udzialu uczniowie,
w stosunku, do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie.

22



5. Obowiazki kierownika wycieczki:

1) uzyskanie zgody dyrektora szkoty na zorganizowanie wycieczki, biwaku
czy zielonej szkoty;

2) opracowanie planu, harmonogramu, podanie kosztow wycieczki, zapewnienie
warunkow jej realizacji oraz wypehienie karty wycieczki;

3) zapoznanie z harmonogramem kazdego uczestnika, przypomnienie zasad
bezpieczenstwa, kontrola ich przestrzegania;

4) okreslenic wymagan dotyczacych sprzetu i wyposazenia uczestnikow wycieczki
oraz dopilnowanie, aby wszyscy uczestnicy byli wlasciwie zaopatrzeni;

5) opracowanie planu awaryjnego (w przypadku niesprzyjajacych warunkow
pogodowych);

6) organizacja transportu, wyzywienia i noclegow;

7) dokonanie podziatu obowiazkoéw miedzy uczestnikow imprezy;

8) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na wycieczke;

9) ocena wycieczki wspolnie z jej uczestnikami oraz dokonanie rozliczenia
finansowego 1 zalaczenie do dokumentacji szkolnej najpdzniej dwa tygodnie po odbytej
wycieczce;

10) karte wycieczki nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty dwa tygodnie przed planowanym
wyjazdem w 3 egzemplarzach, pozostata dokumentacj¢ wycieczki nalezy ztozy¢
u dyrektora szkoly najp6zniej dwa dni przed wycieczka.

6. Obowiazki opiekuna wycieczki:
1) opieka nad powierzonymi mu uczniami;
2) wspotpraca z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczKki
lub imprezy;
3) nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
4) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika wycieczki.

7. Wycieczki rowerowe:
1) wycieczki rowerowe moga by¢ prowadzone przez:

a) osoby posiadajace uprawnienia przewodnika turystycznego,

b) osoby posiadajace uprawnienia przewodnika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej,

C) osoby posiadajace uprawnienia pilota wycieczek,

d) osoby, ktore ukonczyty kurs kierownikow wycieczek lub posiadaja stopien trenera
badz instruktora tej dyscypliny sportowej;

2) w wycieczkach rowerowych moga bra¢ udziat tylko uczniowie posiadajacy
kartg rowerowa i sprawny technicznie rower;

3) wycieczki rowerowe nie powinny by¢ prowadzone po zmierzchu,

4) kierownik wycieczki rowerowej zobowiazany jest do sprawdzenia stanu technicznego
rowerdw uczestnikoOw, przeprowadzenia instruktazu na temat bezpiecznego
korzystania z drog publicznych i znajomosci podstawowych przepisow ruchu
drogowego.

8. Na wszelkie odstepstwa od w/w zasad zgode musi wyrazi¢ dyrektor szkoty. Podstawe

dziatalnosci krajoznawczo — turystycznej w szkole stanowi rozporz. MENiS w sprawie warunkoéw
sposobOw organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki

z dnia 8 X1 2001 r. ( Dz.U. Nr 135 poz. 1516 2001 r.) oraz rozporz. Rady Ministréw w sprawie

okreslenia warunkow bezpieczenstwa oséb przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢

1 uprawiajacych sporty wodne (Dz.U. Nr 57 z dn. 7 czerwca 1997 r.).
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§ 14.

1. Ustanawia si¢ nastgpujace procedury postepowania nauczycieli w sytuacji nierespektowania
przez uczniow zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen rady pedagogicznej. Procedury te dotycza
nastgpujacych wykroczen ucznia:

1) palenie tytoniu;

2) aroganckie zachowania wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty i innych uczniéw;
3) samowolne opuszczanie budynku szkoty podczas zajec;

4) przebywanie poza pomieszczeniem lekcyjnym w czasie trwania zajec;

5) brak obuwia zmiennego na terenie szkoty;

6) uzywanie wulgarnych stow;

7) niszczenie mienia szkolnego;

8) wnoszenie na teren szkoty materiatdéw i przedmiotéw niebezpiecznych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen popeknit ktores z wyzej wymienionych wykroczen, tok
postgpowania przedstawia si¢ nastgpujaco:

1) nauczyciel informuje o sytuacji wychowawce klasy;

2) wychowawca odnotowuje uzyskana informacj¢ w przeznaczonym do tego celu
zeszycie;

3) wychowawca przeprowadza rozmoweg z uczniem i zobowiazuje go do zaniechania
nagannego zachowania;

4) w przypadku, gdy uczen mimo upomnien dopuszcza si¢ trzykrotnego naruszenia
zarzadzen, wychowawca wzywa do szkoly rodzicoOw ucznia i przeprowadza rozmowe¢
Z uczniem w ich obecnosci;

5) w przypadku jednokrotnego powaznego wykroczenia (arogancja, wandalizm)
wychowawca wzywa do szkoty rodzicoOw ucznia i1 przeprowadza z uczniem rozmoweg
w ich obecnosci;

6) wychowawca w porozumieniu z dyrektorem podejmuje decyzjg¢ 0 zastosowaniu kar
przewidzianych w statucie szkoty i ewentualnie o obnizeniu oceny zachowania;

7) wychowawca informuje o sytuacji pedagoga szkolnego, ktory podejmuje dziatania
wynikajace z zakresu jego obowiazkow;

8) w przypadku wyjatkowo nagannej postawy i braku reakcji na zastosowane $rodki
wychowawcze (stopniowanie kar nie musi by¢ przestrzegane), rada pedagogiczna
moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o wszczecie postgpowania majacego na celu
przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) o zastosowaniu kar i ich konsekwencjach nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ rodzicow
ucznia.

3. W przypadku duzych trudnosci wychowawczych szkota moze zobowiazaé rodzica ucznia
do korzystania z pomocy instytucji i o0so6b wyspecjalizowanych w przeciwdziataniu
przestgpczosci, demoralizacji 1 niedostosowaniu spotecznemu.

4. Nauczyciel bedacy na miejscu zdarzenia, w ktérym uczen stat si¢ ofiara czynu karalnego,

zobowiazany jest do udzielenia pierwszej pomocy wezwania karetki pogotowia w przypadku, kiedy
ofiara doznata obrazen i niezwlocznego powiadomienia dyrektora szkoty i rodzicow ucznia.
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Rozdziat V111
Wewngqtrzszkolny system oceniania

§ 15.

1. Wewnatrzszkolny system oceniania Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Bolestawa
Chrobrego w Radomsku, zwany dalej WSO, zostal opracowany na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkow i sposobow
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 83 poz.562 z pdzn.zm.).

2. Zadaniem WSO jest doprowadzenie do ujednoliconego rozpoznawania przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejg¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, zastosowania zasad i norm
przyjetych w programie wychowawczym szkoty oraz formulowanie oceny.

3. Zmiany w WSO przeprowadza rada pedagogiczna na drodze uchwaty.

4. O zmiang zapisow w WSO wnioskowa¢ moga czlonkowie rady pedagogicznej, rady
rodzicoOw oraz samorzad uczniowski.

5. O zmianie WSO dyrektor pisemnie powiadamia organ nadzoru pedagogicznego.

§ 16.
Ocenianie w klasach I-111

1. Poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejgtno$ci ocenia si¢ wedlug skali
i w formie przyjetej w szkole. Szczegétowe kryteria ocen znajduja si¢ w PSO, a ocena
klasyfikacyjna $rodroczna i1 koncoworoczna jest ocena opisowa uwzgledniajaca osiagane przez
ucznia postgpy w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej, Srodowiskowej, technicznej,
plastycznej, muzycznej, motoryczno-zdrowotnej.

2. Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace postgpow ucznia, efektow jego
pracy, napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci i wymagan edukacyjnych,
potrzeb rozwojowych ucznia, nauczycielskich propozycji konkretnych dzialan pomocnych
w pokonywaniu trudno$ci przez ucznia. W ramach kazdej z tych czterech grup informac;ji
proponuje si¢ uwzgledni¢ nastepujace sfery rozwoju ucznia:

1) rozwdj poznawczy: méwienie, stuchanie, czytanie, pisanie, umiejgtnosci matematyczne,
umiejetnosci przyrodniczo—geograficzne;

2) rozwdj artystyczny;

3) rozwoj fizyczny;

4) rozw0j spoteczno—emocjonalny.

3. W | etapie edukacyjnym ustala si¢ oceny biezace wg skali:
1) 6 pkt. — wspaniale;
2) 5 pkt. — bardzo dobrze;
3) 4 pkt. — dobrze;
4) 3 pkt. — ¢wicz wigcej mogto by¢ lepiej;
5) 2 pkt. — pracuj wigcej.

4. W 1 etapie edukacyjnym ocena zachowania §rddroczna i1 roczna jest ocena opisowa.
Uwzglednia ona stosunek do obowiazkéw i funkcjonowanie dziecka w $rodowisku szkolnym,
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kultur¢ osobista, przestrzeganie zasad wspoOtzycia spotecznego i1 ogolnie przyjetych norm
etycznych oraz funkcjonujacych umow. Szczegdétowe kryteria ustalania oceny opisowej
zachowania w Klasach I-1II znajduja si¢ w PSO.

5. W klasach I-IIT informacj¢ o przewidywanej ocenie rocznej (opisowej) rodzice otrzymuja
w formie ustnej, na podstawie uzyskanych punktéw i obserwacji nauczyciela, na ostatnim
informacyjnym zebraniu dla rodzicow.

6. Uczen | etapu edukacyjnego otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiagni¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. Na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciagu roku
szkolnego.

7. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

§17.
Ocenianie w klasach 1V-VI

1. Ogolne zasady oceniania:

1) w ramach oceniania wewnatrzszkolnego kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami
sprawiedliwosci;

2) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz rodzicow
(opiekundéw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania o0siagni¢¢ uczniow,
oraz o warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana $rdédrocznej (rocznej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw, rodzicow
(opiekunow prawnych) o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekunow prawnych);

5) na prosbe ucznia lub rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien ja uzasadni¢ ustnie lub pisemnie, wskazujac na umiejgtnosci i wiadomosci
przewidziane w podstawie programowej dla danej klasy, ktorych uczen nie opanowat
w stopniu dopuszczajacym;

6) nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno
-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
uczniowi, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymogom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania;

7) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki 1 plastyki nalezy
w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywaniu sig
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé;

8) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okresSlony z zajeé
wychowania fizycznego, decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego
podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza.

2. Ocenianie biezace, srédroczne i roczne przeprowadza si¢ wedtug nastepujacej skali ocen:
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. Egzemplifikacja

L.p. Nazwa stopnia cgfrowre)l stopn{a
1. |celujacy 6
2. |bardzo dobry 5
3. |dobry 4
4. |dostateczny 3
5. |dopuszczajacy 2
6. |niedostateczny 1

W ocenach biezacych dopuszcza si¢ przy egzemplifikacji cyfrowej znaki ,,+” 1 ,,-” pod warunkiem
opracowania w przedmiotowym systemie oceniania odpowiedniego uzasadnienia stosowania.

3. Ocenianie zachowania przeprowadza si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Ogolne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne:

1) nauczyciele przy formutowaniu wymagan edukacyjnych w PSO, winni zawrze¢ opisy
wymagan podstawowych oraz petnych, a takze sposdb przeliczania tych wymagan na
poszczegblne stopnie szkolne;

2) wymagania pelne powinny okresli¢ te wiadomosci, umiejgtnosci i postawy, ktorych
spelnienie na powinno zapewni¢ uczniowi uzyskanie oceny bardzo dobrej;

3) ocena celujaca oznacza wykroczenie poza oczekiwane wymagania programowe;

4) ocena dobra oznacza spelnienie wymagan w stopniu posrednim pomigdzy wymaganiem
pelnym a podstawowym,;

5) wymagania podstawowe powinny obejmowaé podstawe programowa, a ich speinienie
powinno wyrazac si¢ uzyskaniem przez ucznia oceny dostatecznej;

6) ocena dopuszczajaca oznacza takie braki ucznia w opanowaniu wymagan podstawowych,
ktore nie przekreslaja jeszcze mozliwosci kontynuacji nauki;

7) podstawa programowa obejmuje wymagania podstawowe a program nauczania
wymagania petne.

5. Kryteria ocen:
1) ocena niedostateczna:
a) uczen nie spelnia nawet wymagan koniecznych z danych zajg¢ edukacyjnych,
b) ma braki w wiedzy na tyle duze, ze nie rokuje nadziei na ich usunigcie nawet przy
pomocy nauczyciela,
C) uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci,
d) nie opanowal okreslonego minimum materiatu, co uniemozliwia mu kontynuacje
nauki na wyzszym poziomie edukacji;
2) ocena dopuszczajjca:
a) uczen spetnia konieczne wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych,
b) ma powazne braki w wiedzy, ktore mozna jednak usuna¢ w dtuzszym okresie czasu,
braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszej nauki,
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C) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywaé proste polecenia, wymagajace
zastosowania podstawowych umiejetnosci;
3) ocena dostateczna:
a) uczen spetnia konieczne i podstawowe wymagania edukacyjne z danych zajec
edukacyjnych,
b) opanowal podstawowe elementy wiadomos$ci i umiejgtnosci zawarte w podstawie
programowej, pozwalajace mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien,
C) potrafi wykonywa¢ proste zadania,
d) wykazuje si¢ aktywnoscia na lekcjach w stopniu zadowalajacym,;
4) ocena dobra:
a) uczen spetnia konieczne, podstawowe i rozszerzone wymagania z zdanych zajec
edukacyjnych,
b) opanowal wiadomos$ci i umiejgtnos$ci zawarte w podstawie programowej w stopniu
zadowalajacym,
C) zna najwazniejsze pojecia, wiadomosci i posiada podstawowe umiejetnosci,
d) samodzielnie rozwiazuje typowe zadania, natomiast zadania o wyzszym stopniu
trudno$ci wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
e) jest aktywny w czasie lekcji;
5) ocena bardzo dobra:
a) uczen spetnia wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzone i dopehniajace
z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
b) opanowat caty materiat przewidziany programem,
) samodzielnie rozwiazuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela postugujac
si¢ nabytymi umiejgtnosciami,
d) bierze udziat w konkursach przedmiotowych,
e) sprawnie korzysta z wiedzy i umieje¢tnosci w sytuacjach nowych,
f) wykazuje si¢ duza aktywnoS$cia w czasie lekcji;
6) ocena celujaca:
a) uczen spetnia konieczne, podstawowe, rozszerzone, dopelniajace i wykraczajace
wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych,
b) posiada wiedz¢ znacznie wykraczajaca poza zakres materiatu,
) samodzielnie zdobywa wiadomosci, jest samodzielny w rozwiazywaniu zadan
1 problemow,
d) jest laureatem konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim
I ponadwojewoddzkim,
e) jest bardzo aktywny na lekcjach.

6. Ocenienie biezace:
1) przewiduje si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci uczniow:
a) odpowiedzi ustne (krotkie i dlugie wypowiedzi na lekcji z trzech ostatnich lekcji
oraz na lekcji powtdrzeniowej z ostatniego dziatu),
b) prace pisemne (¢wiczenia, zadania, wypracowania, referaty, wywiady, opracowania,
dyktanda, testy, sprawdziany, prace klasowe, konkursy, itd.),
c) rozne formy aktywnosci na lekcji (praca indywidualna i w grupie, praca z mapa
I atlasem, tekstem zrodtowym, udzial w grupach dydaktycznych, inscenizacjach, gra
na instrumentach, $piew itp.),
d) zadania domowe,
e) inne (ocena za zeszyt, notatki w zeszycie przedmiotowym, udziat w konkursach
przedmiotowych,  doswiadczeniach  praktycznych, reprezentowanie  szkoty
w konkursach, przegladach itp.);
2) szczegdtowe  formy, zasady, czestotliwo$¢ — biezacego  oceniania  ucznidw
z poszczegllnych przedmiotow zawarte sa w PSO;
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3) pisemne prace klasowe z wigcej niz trzech ostatnich lekcji musza by¢ zapowiedziane
przez nauczyciela, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, odpowiedni zapis pracy
klasowej powinien znalez¢ si¢ w dzienniku lekcyjnym,;

4) uczniowie powinni zna¢ zakres pracy klasowej i wymagania, praca kontrolna powinna
by¢ poprzedzona lekcja utrwalajaca;

5) w ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ maksymalnie dwie ,duze” prace klasowe
z poszczegolnych przedmiotow, ale nie wigcej niz jedna dziennie;

6) sprawdziany pisemne z 1-3 ostatnich lekcji nie musza by¢ zapowiadane przez nauczycieli
i moga odbywac si¢ na kazdej lekcji;

7) sprawdzone prace klasowe powinny by¢ oddane uczniom w terminie do dwoch tygodni,
sprawdziany w ciagu 3 najblizszych lekcji;

8) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice maja prawo
otrzyma¢ do wgladu wg zasad okreSlonych przez nauczycieli poszczegolnych
przedmiotdw, a nast¢pnie zwrocone nauczycielowi i przechowywane przez niego do
konca roku szkolnego;

9) uczen ma prawo w ciagu 2 tygodni od daty sprawdzenia pracy pisemnej do jednej
poprawy uzyskanej oceny niedostatecznej w terminie uzgodnionym z nauczycielem, przy
ocenianiu $rodrocznym (koncoworocznym) nalezy uwzgledniaé¢ $rednia ocen uzyskanych
z pracy klasowej i jej poprawy;

10) uczen ma prawo dwa razy w semestrze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji nie podajac
przyczyn, prawo to nie dotyczy wczesniej zapowiedzianych prac klasowych;

11) uczen, ktory ma odnotowane nieusprawiedliwione nieobecnosci, traci prawo zglaszania
nieprzygotowania do zaj¢¢ z kazdego przedmiotu przez okres jednego miesiaca;

12) nauczyciel ma obowiazek ocenia¢ uczniow systematycznie (przynajmniej jeden raz
w miesigcu), uwzgledniajac rozne formy aktywnos$ci ucznia.

13) w pierwszych dwoch tygodniach zaje¢ w klasie czwartej uczniowie nie otrzymuja ocen
niedostatecznych.

7. Klasyfikacja Srdédroczna i roczna:

1) nauczyciele poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas
podsumowuja pod koniec kazdego poéirocza osiagnigcia edukacyjne uczniow

i ustalaja oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i oceny zachowania, oceny powinny

by¢ wpisane do dziennika najpozniej w przeddzien posiedzenia klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej;

2) klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ przed rozpoczgciem ferii zimowych
W terminie okreslonym w kalendarzu posiedzen rady pedagogicznej, przyjetym na kazdy
rok szkolny, nie wczesniej jednak niz na tydzien przed zakonczeniem potrocza;

3) oceng z zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel danego przedmiotu, a oceng
zachowania wychowawca;

4) oceng klasyfikacyjna z zajg¢ wychowania fizycznego, w tym zaj¢¢ fakultatywnych,
wystawia nauczyciel wychowania fizycznego w porozumieniu z nauczycielem
prowadzacym zajecia fakultatywne;

5) uczniowie powiadamiani sa o przewidywanych §rodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania w nastgpujacym trybie:

a) najp6zniej na dwa tygodnie przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz
wychowawcy klasy informuja ucznioéw 1 ich rodzicow o przewidywanych ocenach,

b) informacje w formie ustnej otrzymuje uczen na poszczegdlnych zajeciach oraz jego
rodzic w formie pisemnej na zebraniu klasowym,

c) w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole lub rodzica na spotkaniu klasowym w
dniu podawania do wiadomosci przewidywanych ocen, uczen i rodzice sami moga
zwroci¢ si¢ do wychowawcy o informacj¢ o tych ocenach w terminie
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umozliwiajacym im ewentualne zlozenie podania 0 poprawienie przewidywanej
rocznej oceny;

6) nauczyciel danego przedmiotu lub wychowawca ma obowiazek poinformowa¢ rodzicow
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o zmianie oceny, jesli ocena
wystawiona z zaje¢ edukacyjnych lub ocena zachowania jest nizsza od przewidywane;j;

7) 0 przewidywanej dla ucznia $rodrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej, nalezy
poinformowa¢ listownie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia na miesiac przed
zakonczeniem $rodrocznych (rocznych) zaje¢ edukacyjnych;

8) ustalona przez nauczycicla niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna
(srédroczna, gdy dane zajgcie edukacyjne koncza si¢ w pierwszym potroczu) moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

9) podstawa wystawienia oceny klasyfikacyjnej jest $rednia wazona wszystkich ocen
czastkowych uzyskanych przez ucznia w poéiroczu z danego przedmiotu,

wzor ustalania oceny klasyfikacyjnej:
suma iloczynéw ocen i wag
SREDNIA WAZONA = ---nmmmmmememmmmm oo
suma wag

10) ocena klasyfikacyjna jest liczba catkowita otrzymana w wyniku przyblizenia $redniej
wazonej ocen uzyskanych w danym potroczu zgodnie z obowiazujacymi przedziatami:
a) 5,30-6,00 celujacy,
b) 4.60 - 5,29 bardzo dobry,
c) 3,60-4,59 dobry,
d) 2,60 - 3,59 dostateczny,
e) 1,60 -2,59 dopuszczajacy,
f) 1,00-1,59 niedostateczny;

11) $rednia koncoworoczna jest Srednig arytmetyczna sSrednich wazonych z pierwszego
1 drugiego potrocza;

12) uczen, ktory brat udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych i uzyskat znaczace sukcesy moze otrzyma¢ oceng celujaca $rodroczna
lub koncoworoczna gdy jego $rednia wazona nie jest nizsza od 4,60;

13) nauczyciel ma prawo wystawi¢ oceng nizsza niz wynikajaca ze $redniej wazonej
w przypadku, gdy liczba ocen niedostatecznych jest wyzsza od 50% uzyskanych
w potroczu.

8. Ocena zachowania:
1) ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypelnianiu przez niego obowiazkoéw
szkolnych, o jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i1 $§rodowiska,
0 postawie wobec kolegdéw 1 innych osob;
2) przy ustalaniu oceny zachowania ucznia bierze si¢ pod uwagg przede wszystkim
nastepujace kryteria:
a) przestrzeganie przez ucznia zasad i norm wspolzycia spotecznego,
b) systematyczne uczeszczanie na lekcje,
c) wlasciwe zachowanie w szkole, a takze w miejscach publicznych (poza szkota)
wg ogolnie przyjetych norm spotecznych i etycznych,
d) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, osobom dorostym,
kolegom,
e) szanowanie mienia szkoty,
f) udziat w zyciu klasy, szkoty, srodowiska;
3) ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocj¢ do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
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4) przy ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej;

5) oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia:

a) opinii nauczycieli wg nastgpujacego wzoru:

klasa...
Imig i nazwy przedmiotow
nazwisko ucznia

1.
2.
3.
podpis
nauczyciela
b) opinii ucznidéw i ocenianego ucznia w trakcie godzin do dyspozycji wychowawcy
w formie ustnej,
C) opinie, o ktorych mowa, moga mie¢ wplyw na obnizenie lub podwyzszenie oceny
zachowania, jaka wystawi wychowawca,
6) rada pedagogiczna moze podjaé uchwal¢ 0 niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub o nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w szkole co najmniej dwa
razy z rzg¢du ustalono naganna oceng klasyfikacyjna zachowania.

9. Zachowanie podlegajace ocenie dotyczy pobytu w szkole, w dyskotekach, miejscach
publicznych, zajeciach na basenie, wycieczkach, biwakach, zielonych szkotach i obozach. Oceng
wyjsciowa jest ocena dobra.

10. Ustala sig nastgpujace kryteria ocen zachowania ucznia:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory w zaden sposob nie uchybit kryteriom oceny
zachowania:
a) posiada osiagnigcia w dziedzinach dziatalnosci pozalekcyjnej( np. konkursy
przedmiotowe, zawody sportowe 1 inne ) w szkole 1 poza nia,
b) szczegblnie aktywnie uczestniczy w zyciu swojej klasy i szkoty,
c) jest lubiany i szanowany przez kolegéw i nauczycieli,
d) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow,
e) wyrdznia si¢ duza kultura osobista w zachowaniu na terenie szkoty i poza nia,
f) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, dba o jej dobre imig,
g) jest bardzo zaangazowany w prace na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska,
h) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci i spdznienia na zajgcia szkolne,
zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami,
2) ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory nie uchybia kryteriom oceny zachowania:
a) jego kultura osobista nie budzi zadnych zastrzezen,
b) dba o dobre imig szkoty,
C) jest lubiany i szanowany przez kolegdéw i nauczycieli,
d) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
e) ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci i spdznienia na zajecia szkolne,
zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami,
f) nie ma zadnych uwag o ztym zachowaniu na lekcjach;
3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktéry w istotny sposob nie uchybia kryteriom oceny
zachowania:
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a) nie popada w konflikty z kolegami,

b) cechuje si¢ dostrzegalna kultura osobista, jest kolezenski,

C) angazuje si¢ w zycie klasy, w prace na rzecz szkoty,

d) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci i spoznienia na zajgcia szkolne,
zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami;

e) nie otrzymuje uwag o zlym zachowaniu na lekcjach, w szkole (dopuszcza sig
najwyzej 2 uwagi W semestrze);

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory sporadycznie uchybia niektéorym kryteriom
oceny zachowania, a zastosowane $srodki zaradcze przynosza oczekiwany rezultat:

a) jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen,

b) wlasciwie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow,

C) poprawnie zachowuje si¢ w zespole klasowym, cho¢ w zyciu klasy i szkoty bierze
udzial w niewielkim stopniu,

d) zdarzaja mu si¢ uwagi o zlym zachowaniu na lekcjach, w czasie przerw,
na wycieczce, 0 niekulturalnym odnoszeniu si¢ do nauczycieli i kolegow,
(dopuszcza sig do 5 uwag w semestrze),

e) dopuszcza si¢ do 10 godzin i 6 spoznien nieusprawiedliwionych w semestrze;

5) oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory do$¢ czesto uchybia szkolnym kryteriom
oceny zachowania, a zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza oczekiwanego rezultatu:

a) uczen ma razaco niski poziom kultury osobiste;j,

b) wulgarnie i arogancko odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow,

C) nagminnie narusza obowiazki szkolne, niszczy mienie szkolne,

d) czesto stwarza konflikty w klasie, w szkole i poza nia,

€) nie reaguje na oddziatywanie wychowawcow, nauczycieli i pracownikow szkoty,

f) ma zly wplyw na innych,

g) opuszcza samowolnie i bez usprawiedliwienia zajgcia szkolne (ponad 10 godzin
w semestrze),

h) notorycznie przeszkadza na lekcjach i nie wykonuje polecen nauczycieli (otrzymat
ponad 5 uwag o ztym zachowaniu w semestrze);

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory notorycznie uchybia szkolnym kryteriom oceny
zachowania, a zadne $rodki zaradcze nie przynosza oczekiwanego rezultatu:

a) ma bardzo niski poziom kultury osobistej,

b) wulgarnie i arogancko odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow,

) niszczy mienie szkolne,

d) jest bardzo konfliktowy w klasie, w szkole i poza nia,

e) dopuszcza sig kradziezy, pobi¢, szantazy mtodziezy,

f) wchodzi w kolizje z prawem karnym,

g) kompromituje szkotg na zewnatrz,

h) pali papierosy i pije alkohol, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace,

1) opuszcza samowolnie i bez usprawiedliwienia zajgcia szkolne (ponad 25 godzin
W semestrze),

J) ciagle przeszkadza na lekcjach (ponad 15 uwag o ztym zachowaniu w semestrze).

11. Wychowawcy klas IV-VI prowadza zeszyty informacji o uczniach i klasie, umieszczone
w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciele (pracownicy szkoly) moga zapisywa¢ w nim uwagi
o zachowaniu uczniow. Wychowawca zapoznaje rodzicow z ich trescia (poswiadczenie podpisem
rodzica). Uwagi te wychowawca uwzglednia przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej.

12. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen razaco uchybil ogdlnym kryteriom oceny
zachowania po zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji przez radg pedagogiczna, wychowawca klasy
w porozumieniu z rada pedagogiczna 1 dyrektorem szkoly moze zmieni¢ wczesniej ustalona przez
siebie oceng zachowania. Musi poinformowac o tym fakcie rodzicoéw ucznia.
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§ 18.
Warunki i tryb uzyskiwania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana

1. Po otrzymaniu od nauczyciela informacji o przewidywanej ocenie rocznej uczen moze nie
pOzniej niz na nastgpnych zajeciach z danego przedmiotu, zglosi¢ zamiar uzyskania wyzszej
oceny niz przewidywana, sktadajac prosbg pisemna do nauczyciela przedmiotu. Uczen moze
ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny rocznej wynikajacej ze sredniej wazonej, jezeli spetit tacznie
nastgpujace warunki:

1) do uzyskania oceny wyzszej brakuje nie wiecej niz 0,1;

2) ma mniej niz 5% liczby nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci na zajgciach
z przedmiotu, z ktérego ubiega si¢ o poprawg;

3) przystapit do wszystkich prac pisemnych (z uwzglednieniem terminéow dodatkowych).

2. Forme poprawienia oceny ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne. Moga to byc¢:
sprawdzian pisemny obejmujacy zakres programowy przewidziany do realizacji w roku szkolnym,
odpowiedz ustna, dodatkowa praca zlecona przez nauczyciela, dodatkowa zaliczeniowa praca
pisemna, ustny sprawdzian wiadomos$ci przeprowadzony w obecnos$ci wychowawcy lub innego
nauczyciela tego samego przedmiotu.

3. Uczen, ktory nie poprawil oceny, otrzymuje ocen¢ ustalona przed przystapieniem
do poprawy. Postgpowanie musi by¢ zakonczone najpdzniej na trzy dni przed planowanym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zlozy¢ umotywowany wniosek
do wychowawcy klasy o podwyzszenie rocznej oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3
dni od daty poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie. Warunkiem ubiegania si¢ o0 wyzsza
roczng ocen¢ zachowania jest mniejsza niz dopuszczalna w WSO liczba godzin
nieusprawiedliwionych okreslona przy danej ocenie:

1) we wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja oceng, o ktora ubiega si¢ uczen;

2) w terminie nie pozniej niz 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy zwoluje zebranie, na ktorym, w uzgodnieniu
z samorzadem klasowym oraz zespolem nauczycieli uczacych w danej Klasie, ocenia,
czy uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny spetnit warunki zawarte w kryteriach
zachowania ujetych w WSO, niespelnienie przez ucznia warunkow okreslonych
w kryteriach ocen zachowania powoduje ustalenie rocznej oceny zachowania takiej,
jaka byta przewidywana;

3) ocena ustalona na zebraniu jest ostateczna;

4) z przeprowadzonego zebrania wychowawca sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje ja
dyrektorowi szkoty;

5) wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o podjetej decyzji i jej uzasadnieniu.

§ 19.
Informowanie rodzicow (opiekunow prawnych) o efektach pracy ich dzieci

1. Uczniowie oraz rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo uzyska¢ informacje o:

1) biezacych oraz srodrocznych postgpach i osiagnigciach szkolnych;

2) szczegbdtowych kryteriach wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie szkolne,
wynikajacych z przyjetego zestawu programow nauczania;

3) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych $rodrocznych i koncoworocznych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskiwania oceny wyzszej niz
przewidywana;
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5) zasadach oceny zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskiwania oceny rocznej

wyzszej niz przewidywana.
2. W szkole dopuszcza sig nastepujace formy kontaktow nauczycieli z rodzicami (opiekunami
prawnymi):

1) kontakty bezposrednie:
a) zebrania ogo6lnoszkolne,
b) zebrania klasowe;
c) konsultacje zgodne z harmonogramem,
d) indywidualne rozmowy,
e) uzgodniona z rodzicami (opiekunami prawnymi) wizyta w domu ucznia;

2) kontakty posrednie:

a) rozmowa telefoniczna,
b) korespondencja listowna,
) adnotacje w zeszycie przedmiotowym,
d) adnotacje w dzienniczku ucznia,
e) e-maile poprzez dziennik elektroniczny.

3. Nauczyciele samodzielnie okre$laja formy i czgstotliwo$¢é kontaktow z rodzicami
(opiekunami prawnymi) w zaleznos$ci od zachowania, postepow i osiagni¢¢ szkolnych ucznia.

4. Nauczyciele nie maja obowiazku udostgpniaé do korespondencji swoich prywatnych
numerow telefondéw, adreséw domowych i e-mailowych.

5. Wychowawcy klas, nie rzadziej niz raz na kwartal, powiadamiaja rodzicow (opiekunoéw
prawnych) o postgpach ucznidow swojej klasy wedlug wybranego przez siebie sposobu
informowania i odnotowuja ten fakt w dokumentacji przebiegu nauczania.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) moga na biezaco kontrolowac oceny i frekwencje swojego
dziecka poprzez dziennik elektroniczny dostgpny w Internecie na stronie www.dziennik.librus.pl.

§ 20.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym
planie nauczania w danym potroczu.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w sktadzie:
dyrektor szkoty lub jego zastgpca - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia
edukacyjne - jako cztonek komisji.
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6. Egzamin sktada si¢ z czgsci pisemnej i1 ustnej. W przypadku informatyki, muzyki, techniki,
plastyki, w-f egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

7. W egzaminie moze uczestniczy¢, jako obserwator, rodzic ucznia.
8. Od ustalonej w wyniku egzaminu oceny odwotanie nie przystuguje.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego cztonek komisji egzaminacyjnej sporzadza
protokot zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, adnotacje o obecnosci rodzicow, wynik
egzaminu oraz zwigzla informacj¢ o odpowiedziach ustnych ucznia. Zatacznik do protokotu
stanowi praca pisemna.

10. W przypadku, gdy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen otrzymat ocen¢ roczna
niedostateczng, moze ubiega¢ si¢ o egzamin poprawkowy zgodnie z warunkami i trybem
przewidzianym dla tego egzaminu.

11. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza
szkota.

§ 21.
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji, uzyskal oceng niedostateczna
z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajgc.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim formg ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na zasadach okreSlonych dla egzaminu
klasyfikacyjnego.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,
z zastrzezeniem, ze uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciagu etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkotly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§ 22.
Egzamin sprawdzajacy

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zlozy¢ pisemne zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.
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2. Dyrektor po otrzymaniu zastrzezenia przeprowadza post¢gpowanie wyjasniajace, a nastgpnie
podejmuje decyzje w trybie administracyjnym i przekazuje ja zainteresowanej stronie w formie
pisemneyj.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze by¢ zwolniony na wilasng
pro$bg),
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

9. W przypadku decyzji negatywnej dyrektor uzasadnia swoja decyzje podajac przyczyny
odmowy przeprowadzenia komisyjnego sprawdzianu wiedzy lub weryfikacji oceny zachowania.

10. Decyzja dyrektora moze by¢ zaskarzona do Kuratora Os$wiaty.
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Rozdzial IX
Uczniowie szkoly podstawowe]

§ 23.

1. Zasady rekrutacji uczniéw do klasy pierwsze;j:

1) do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu, dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty
Podstawowej nr 1, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw), dzieci zamieszkate
poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami;

2) decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor,
po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) zapisu do szkoty dokonuja rodzice lub prawni opiekunowie na podstawie dowodu
osobistego oraz aktu urodzenia dziecka lub kserokopii potwierdzonej za zgodno$é
z oryginatem, rodzice wypelniaja stosowny wniosek i oboje si¢ pod nim podpisuja;

5) w celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych szkoty podstawowej oraz
przydziatu dzieci do poszczegdlnych klas dyrektor powoluje zespot nauczycieli;

6) w sklad zespotu wchodza nauczyciele powolani w danym roku szkolnym
z wykluczeniem nauczycieli klas trzecich szkoty podstawowej;

7) czlonkowie zespotu wybieraja sposrod siebie i wnioskuja do dyrektora o powolanie
przewodniczacego;

8) zespot ustala plan pracy w oparciu o regulamin rekrutacji uczniow do klas pierwszych
szkoty podstawowej;

9) liczbe klas pierwszych ustala dyrektor w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci szkoty,
a zatwierdza organ prowadzacy szkolg;

10) listg przyjetych uczniéw ustala si¢ do konca maja kazdego roku szkolnego;

11) listg ucznidow w poszczegélnych klasach ustala si¢ na tydzien przed zakonczeniem
kazdego roku szkolnego 1 wywiesza do informacji rodzicow;

12) przy rozdziale dzieci do klas pierwszych przyjmuje si¢ zasade koedukacyjnosci,
w miar¢ mozliwosci 1 za zgoda dyrektora uwzglednia si¢ inne prosby rodzicoéw;

13) odwotania dotyczace ustalen zespotu mozna sktada¢ pisemnie w terminie 7 dni od daty
ogloszenia list ucznidow klas pierwszych w sekretariacie szkoty.

2. W przypadku ucznia spoza obwodu szkoty, ktéry rozpoczat nauke w innej szkole, a chce
kontynuowa¢ nauke¢ w klasach piatych i szostych w PSP nr 1 w Radomsku, o jego przyjgciu
decyduje dyrektor szkoty, uwzgledniajac $rednia ocen, jaka uzyskal w ostatniej klasie szkoty, do
ktorej uczeszczal, ktéra musi wynosié, co najmniej 3,51 oraz oceng z zachowania, ktéra musi by¢
co najmniej dobra.

3. W przypadku ucznia spoza obwodu szkoty, ktory rozpoczat nauke w innej szkole, a chce
kontynuowa¢ nauk¢ w klasach drugich, trzecich i czwartych w PSP nr 1 w Radomsku, o jego
przyjeciu decyduje dyrektor szkoty, po zapoznaniu si¢ z pisemna pozytywna opinig dyrektora
oraz wychowawcy ucznia z poprzedniej szkoty, dotyczaca wynikow nauczania oraz zachowania.

4. Na wniosek lub za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia dyrektor, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogicznej, ma prawo zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac nauczycicla - opiekuna. Organizacja
indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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5. Dla ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie
do szkoty, szkota organizuje nauczanie indywidualne. Organizacja indywidualnego nauczania
odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 24.
Prawa i obowiazki uczniow

1. W szkole w stosunku do ucznidow przestrzega si¢ wszystkich praw zawartych w Konwencji
Praw Dziecka. Uczen szkoty podstawowej ma prawo do zycia i rozwoju, wychowania w rodzinie,
nazwiska, swobody mysli, sumienia i wyznania, prywatnosci, tajemnicy korespondencji, swobody
wypowiedzi, nauki, zycia bez przemocy, stowarzyszania si¢, poszanowania godnosci i rOwnosci.

2. Ponadto uczen szkoty ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;

4) uzyskania informacji co do kryteriow i zasad, jakie stosuje si¢ przy ocenianiu jego
poziomu wiedzy i umiejetnosci kazdy nauczyciel;

5) uzyskania informacji o uzyskanej ocenie;

6) poznania zakresu materiatu przewidzianego do sprawdzenia poziomu jego wiadomosci
i umiejgtnosci oraz wymagan, jakim bedzie musiat sprostac;

7) uzyskania od nauczyciela pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

9) korzystania z  pomieszczen  szkolnych, sprzgtu, $rodkow  dydaktycznych
oraz ksiggozbioru biblioteki;

10) wplywu na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.

3. Obowiazki ucznia szkoty podstawowe;j:

1) dbatos¢ o dobre imig szkoty;

2) godne reprezentowanie szkoty;

3) realizowanie norm zachowan i postaw okreslonych w szkolnym programie
wychowawczym i w prawie zwyczajowym przyjetym przez spoleczno$é;

4) kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia, dbanie o pigkno mowy ojczyste;j;

5) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

6) podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom dyrekcji szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;

7) troska si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, utrzymanie czystosci i porzadku;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie przeciwstawianie sig
przejawom brutalnosci i wulgarno$ci, Szanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi,
szanownie wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka, niesprawianie przykrosci
I cierpienia;

9) szanowanie cudzej wtasnosci;

10) naprawa wyrzadzonych przez siebie szkod;
11) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow;
12) systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ i aktywne uczestniczenie w lekcji.

4. Uczen ma obowiazek przychodzi¢ do szkoty w stroju czystym, §wiadczacym o jego kulturze

osobistej, okrycie wierzchnie pozostawia¢ w szatni, nosi¢ obuwie zmienne 1 korzystaé
z niego podczas pobytu w szkole.
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5. W dniach uroczystosci szkolnych ucznia obowiazuje str6j galowy. Elementami stroju
galowego sa: dla dziewczat- biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica, dla chtopcow - biata
koszula i ciemne spodnie. Wszyscy uczniowie obowiazkowo przypinaja do stroju logo szkoty,
na ktorym znajduja si¢ insygnia krolewskie na biato-czerwonym tle i napis w otoku ,, Publiczna
Szkota Podstawowa nr 1 im. Bolestawa Chrobrego w Radomsku ™.

6. Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci:

1) uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda godzing nicobecno$ci w szkole;

2) usprawiedliwienie, w formie pisemnej od rodzicow lub lekarza, uczen jest zobowiazany
dostarczy¢ w ciagu tygodnia od powrotu do szkoty;

3) przed planowana nieobecnoscia dopuszcza si¢ usprawiedliwienie ucznia przez rodzica,
osobiscie u wychowawcy;

4) jezeli uczen w ciagu 6 dni nie powiadomi o przyczynie nicobecno$ci, wychowawca jest
zobowiazany do jej wyjasnienia,

5) w przypadku zwolnienia z jednej lub kilku godzin lekcyjnych w ciagu dnia, uczen musi
dostarczy¢ stosowne usprawiedliwienie w danym dniu, okazaé¢ je wychowawcy lub
nauczycielowi wyznaczonemu dodatkowo do opieki nad klasa, a w przypadku ich
nieobecnosci, dyrektorowi szkoty;

6) nie dopuszcza si¢ zwalniania ucznia w danym dniu bez usprawiedliwienia lub osobistego
kontaktu rodzica z wychowawca lub dyrektorem szkoty;

7) usprawiedliwienia moga by¢ weryfikowane pod wzgledem ich prawdziwosci przez
wychowawcg lub dyrektora szkoty.

7. Podczas trwania wszystkich zaje¢ edukacyjnych na terenie szkoly obowiazuje zakaz
korzystania z telefonéw komoérkowych oraz zminiaturyzowanych urzadzen audio-video z funkcja
odtwarzania i nagrywania (odtwarzacze mp3, mp4, dyktafony, kamery, aparaty fotograficzne itp.):

1) w czasie zaje¢ edukacyjnych telefon komorkowy ucznia musi by¢ wyciszony i schowany;

2) uczen jest wiascicielem telefonu i jest za niego odpowiedzialny;

3) w przypadku zagubienia, zniszczenia lub kradziezy przyniesionych do szkoty urzadzen
wymienionych w pkt 7 szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci, w razie kradziezy
szkota uruchamia odpowiednie procedury dotyczace kradziezy;

4) w dniach egzaminow zewngtrznych obowiazuje bezwzgledny zakaz wnoszenia do szkoty
telefonéw komorkowych i innych urzadzen audio-video;

5) na terenie szkoty obowiazuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku za pomoca urzadzen
rejestrujacych 1 upubliczniania wizerunku uczniéw, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty bez ich wiedzy 1 zgody;

6) w trakcie zaje¢ uczen moze skorzysta¢ za zgoda nauczyciela z wlasnego telefonu
komorkowego lub z telefonu w sekretariacie szkoty;

7) w razie podejrzenia, ze uczen dokonal nagrania lub wykonat zdjecie, ktore narusza
godno$¢ ucznidw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, szkota zastrzega sobie
prawo odebrania telefonu i zgloszenia zaistniatej sytuacji na policje, ktora dokona wgladu
do karty pamigci telefonu/innego urzadzenia.

8. Ucznia obowiazuja nastgpujace zakazy:

1) zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych S$rodkéw
odurzajacych na terenie szkoty i poza nia;

2) zakaz stosowania makijazu, malowania paznokci kolorowym lakierem, noszenia
ekstrawaganckiej fryzury( np. dredow, irokeza, wygalania wlosow itp.), noszenia
bizuterii z wyjatkiem niewielkich kolczykéw w uszach (dotyczy dziewczat), noszenie
kolczykéw w innych czg$ciach ciata jest zabronione;

3) zakaz stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

4) zakaz przyprowadzania do szkoty osob trzecich bez wiedzy nauczyciela;

5) zakaz opuszczania terenu szkoty w trakcie zaje¢ bez wiedzy nauczyciela;
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6) zakaz ujawniania informacji, ktore dyskredytowatyby innego ucznia.
9. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zagubiona, zniszczona badz skradziona bizuterig.

10. Uczen, konczacy szkol¢ lub opuszczajacy szkol¢ w trakcie roku szkolnego, jest
zobowiazany do wypelnienia karty obiegowej, celem rozliczenia si¢ ze swoich zobowigzan wobec
szkoty (ksiazki z biblioteki szkolnej, sprzet i1 strdj sportowy, wplaty na obiady itp.)

§ 25.
Nagrody i kary

1. Uczniowie szkoty nagradzani sa za rzetelna nauke i wypetnianie obowiazkow szkolnych,
aktywny udzial w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, wzorowa postawe¢ moralna, reprezentowanie
szkoty poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych:

1) wyrdzniajacy sig¢ uczniowie otrzymuja:
a) najwyzsza oceng zachowania, jezeli spetniaja wszystkie jej kryteria,
b) na zakonczenie zaj¢¢ dydaktycznych - nagrode¢ ksiazkowa - wszyscy uczniowie
Z ocena wzorowa zachowania i §rednia ocen 5,0 1 powyzej oraz list gratulacyjny
do rodzicow uczniow klas VI;
2) nazwiska ucznidow spetniajacych warunki wymienione w pkt 1b) zostaja wpisane do
kroniki szkoty;
3) dla uczniow, ktorzy uzyskali na koniec roku szkolnego $rednia ocen powyzej 5,0
1 oceng wzorowa zachowania dodatkowa nagroda jest umieszczenie ich zdjec, nazwisk
1 informacji o $redniej w specjalnej gablocie na korytarzu szkolnym;
4) ponadto nagrody w postaci ksiazek i dyplomow otrzymuja:
a) uczniowie ze 100% frekwencja,
b) laureaci konkursow, zawodoéw sportowych, olimpiad itp.,
C) uczniowie szczegodlnie aktywnie dziatajacy na rzecz szkoty i §rodowiska lokalnego,
d) uczniowie Kklas I1I za ukonczenie pierwszego etapu nauczania.

2. Ustanawia sig nast¢pujace rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:
1) udzielenie kary upomnienia przez nauczyciela uczacego w obecnosci klasy;
2) udzielenie kary upomnienia przez wychowawceg w obecnosci klasy;
3) udzielenie kary upomnienia przez dyrektora w obecnosci klasy;
4) udzielenie kary nagany przez dyrektora w obecnosci klasy;
5) wykluczenie ucznia z udziatu w imprezach o charakterze kulturalno- rozrywkowym;
6) przeniesienie ucznia do innej klasy rownoleglej;
7) wniosek dyrektora szkoty do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty.

3. Wszystkie zastosowane kary musza by¢ odnotowane w dzienniku klasowym, a ponadto
wychowawca klasy jest zobowiazany poinformowac pisemnie rodzicow (prawnych opiekundéw
ucznia) o zastosowanej karze.

4. Uczen, ktoéry w znaczny sposob uchybia stawianym mu wymaganiom nie moze korzysta¢
z pomocy materialnej ze strony szkoty.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek finansowego zados$¢uczynienia
za wyrzadzone przez ucznia szkody lub wykonania pracy na rzecz szkoty.

6. Tryb odwotywania si¢ od kary:
1) odwotanie sktada si¢ na pismie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy;
2) odwotanie sktada si¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania kary;
3) odwotanie rozpatruje dyrektor po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oraz pedagoga;
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4) dyrektor podejmuje decyzje o uznaniu zasadnosci zlozonego odwotania badz odrzuca
odwolanie;

5) odrzucenie odwotania jest rownoznaczne z utrzymaniem kary w mocy;

6) podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.

7. Uczen szkoly podstawowej moze by¢ przeniesiony do innej szkoly podstawowej. Wniosek
o0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty, kieruje do kuratora o§wiaty dyrektor szkoty na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej po zapoznaniu si¢ z opinig samorzadu szkolnego. O przeniesienie
ucznia wnioskuje si¢ w szczegdlnosci, gdy:

1) uczen nagminnie i $wiadomie narusza zasady i normy zachowania spotecznego,
a dotychczasowe kary dyscyplinarne nie powoduja pozytywnych zmian w jego
postepowaniu,

2) pobyt ucznia w szkole zagraza dobru i bezpieczenstwu innych;

3) uczen stosuje przemoc, wulgaryzmy i agresj¢ w stosunku do rowiesnikéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

4) uczen dopuszcza si¢ aktow tamiacych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,
wandalizm, rozprowadzanie i uzywanie alkoholu, papieroséw, narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych, nagminne wagary itp.

5) decyzja kuratora o przeniesieniu ucznia do innej szkoly ma charakter administracyjny,
od ktorej przystuguje odwotanie w ciagu 14 dni za jego posrednictwem.

8. W stosunku do ucznia, ktory nie spetnia obowiazku szkolnego (ma nieusprawiedliwione
nieobecnosci w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowiazkowych zajeé
edukacyjnych) rozpoczyna si¢ procedure przewidziana przepisami o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.
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Rozdzial X
Nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi

§ 26.
Nauczyciele szkoly podstawowej

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jej jakos¢ i wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do szczego6lnych zadan nauczyciela zwiazanych z praca dydaktyczno-wychowawcza nalezy:

1) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

2) obowiazek zapoznania si¢ z roéznymi programami nauczania danego przedmiotu
1 wybor jednego z nich do realizacji,

3) obowiazek nieustannego samoksztalcenia si¢ i aktualizacji wiedzy metodycznej
I merytorycznej;

4) obowiazek przygotowania si¢ do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod katem doboru
metod, zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia wynikéw nauczania
i uatrakcyjniania zaje¢ lekcyjnych;

5) udzial w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych przez szkol¢ oraz inne
jednostki edukacyjne;

6) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

7) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

8) udzielanie pomocy uczniom w przezwycig¢zaniu trudnosci w nauce;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidéw;

10) wdrazanie uczniow do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny i pracy
zespolowe;j;

11) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia,;

12) uswiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie;

13) bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia;

14) obnizenie wymagan z nauczanego przedmiotu na wniosek poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

15) prawidtowe prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym systematyczne wpisywanie
tematow lekcji, kontrolowanie obecno$ci uczniéw na lekcji, rytmiczne wpisywanie ocen
czastkowych, wpisywanie ocen $rodrocznych 1 rocznych w ustalonych terminach,

16) sporzadzanie informacji dotyczacych dziatan w zakresie powierzonych przez dyrektora
dodatkowych obowiazkow;

17) wspotpraca z rodzicami poprzez udziat w zebraniach, konsultacjach oraz udzielanie im
rad 1 wskazowek pedagogicznych;

18) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;

19) ponoszenie odpowiedzialno$ci finansowej za zniszczenie powierzonego jego opiece
sprzgtu  wynikajace z  niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub  nadzoru.

3. Do szczegblnych zadan nauczyciela zwiazanych z bezpieczenstwem powierzonych jego
opiece ucznidw nalezy:

1) zapoznanie uczniow ze statutem szkoty i odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym,
(dotyczy wychowawcy);

2) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig¢ na terenie szkoty i poza nia;

3) poznanie osobowosci ucznia, warunkOw zycia i1 stanu zdrowia oraz wspotpraca
w tym zakresie z rodzicami, pielggniarka, pedagogiem i1 nauczycielem wychowania
fizycznego;

4) traktowanie ucznia jako podmiotu w procesie wychowania;

5) angazowanie si¢ w rozne formy zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowiazkowych;
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6) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé;

7) aktywne pehlienie dyzuréw przed lekcjami i podczas przerw Srodlekcyjnych,
przestrzeganie regulaminu dyzuréw okreslajacego obowiazki nauczyciela dyzurujacego;

8) reagowanie na naruszenie porzadku prawnego, ustalenie przyczyn takiego zachowania
oraz stosowanie srodkow zaradczych w stosunku do uczniéw na terenie szkoty.

4. Nauczyciel ma obowiazek wykonywac¢ inne prace zlecone przez dyrektora, zgodnie
z rodzajem wykonywanej przez siebie pracy.

5. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programéw nauczania, podr¢cznikow, doboru metod,
form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych;
2) decydowania o §rodrocznej i rocznej ocenie ucznia;
3) zgodnego z higiena pracy tygodniowego rozktadu zajeé¢ i dyzurow;
4) poszanowania  wlasnej godnosci  osobistej, wolnosci  religijnej,  etnicznej
1 $wiatopogladowe;.

6. W zwiazku z pelieniem obowiazkow stluzbowych, nauczyciele szkoty korzystaja z prawa
do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych, zgodnie z art. 63 ustawy Karta
Nauczyciela. Organ prowadzacy jest zobowiazany z urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela,
gdy jego uprawnienia zostana naruszone.

7. Obowiazki pedagoga:

1) diagnozowanie $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod ucznidow, nauczycieli
i rodzicow,

8) wspieranie uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie;

9) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zajec¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

10) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

11) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom;

12) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianie rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

14) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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8. Obowiazki nauczyciela-bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbiorow,
b) udzielanie informacji,
c) poradnictwo w doborze lektury,
d) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,
e) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwiazanych z ksiazka 1 innymi zrédtami informacji,
f) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
2) prace organizacyjno-techniczne:
a) gromadzenie zbiorow - zgodnie z zapotrzebowaniem ucznidow i nauczycieli, analiza
obowiazujacych w szkole programow 1 mozliwosciami finansowymi szkoty,
b) ewidencja i opracowanie zbiorow,
c) selekcja zbiorow,
d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbioér podreczny, katalogi, teczki
tematyczne itp.),
e) prace zwiazane z planowaniem i sprawozdawczoscia (roczne plany pracy
1 sprawozdania, planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa dzienna i roczna),
f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
3) prowadzenie szkolnego Multimedialnego Centrum Informacji, nadzor nad zestawami
komputerowymi i oprogramowaniem;
4) inne obowiazki i uprawnienia:
a) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
C) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,
d) wspotpraca z rada rodzicow,
e) wspotpraca z innymi bibliotekami.

9. Obowiazki wychowawcy swietlicy:
1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umystowej;
2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ W tym zakresie;
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny;
4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow kultury Zycia codziennego;
5) ksztattowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samorzadnosci i samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci;
7) wspotdziatanie z rodzicami i wychowawcami uczniow przebywajacych w swietlicy;
8) obejmowanie opieka klas podczas godzin zastgpstw doraznych;
9) dostarczenie praktycznej wiedzy na temat czlowieka, udzielanie uczniowi pomocy
W zrozumieniu samego siebie;
10) ksztaltowanie postaw patriotycznych;
11) budzenie wrazliwosci uczniow na pigkno Swiata i warto$¢ zycia;
12) ksztaltowanie postawy szacunku do zwierzat i przyrody oraz odpowiedzialno$ci za jej
stan.

10. Obowiazki logopedy:
1) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow - organizowanie
pomocy logopedycznej;
2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;
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3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy $cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekeyjno-
kompensacyjne;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

§ 27.
Pracownicy administracji i obstugi

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikow administracji:
1) sekretarz szkoty;
2) kierownik gospodarczy;
3) intendent.

2. W szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska pracownikow obstugi:
1) wozny;
2) konserwator;
3) robotnik pracy lekkiej;
4) kucharz;
5) pomoc kuchenna.

3. Pracownicy administracji i obstugi realizuja zadania zgodnie z rodzajem uméwionej pracy.

4. Zadania 1 obowiazki pracownikow administracji 1 obstugi o charakterze ogdlnym:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy, stosowanie si¢ do polecen przetozonych
dotyczacych pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace;

2) przestrzeganie obowiazujacego regulaminu pracy oraz ustalonego porzadku i czasu
pracy;

3) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bhp a takze przepisoOw p.poz.;

4) dbatos¢ o dobro szkoty, ochrona jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji ,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

5) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Szczegodtowe zadania pracownikow administracji 1 obstugi okreSlaja, ustalone przez
dyrektora, zakresy czynnosci.
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Rozdziat X1
Ukonczenie szkoly podstawowej - sprawdzian zewnetrzny

§ 28.

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej lub egzaminu poprawkowego uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) przystapit do sprawdzianu zewngtrznego.

2. Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu, Sprawdzian moze by¢ poprzedzony sprawdzianem
probnym, ktory odbywa si¢ w pierwszym poétroczu. Sprawdzian trwa 60 minut.

4. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami maja prawo przystapi¢ do sprawdzianu
w formie dostosowanej do ich dysfunkcji.

5. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie albo przerwal
sprawdzian, przystepuje do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez dyrektora komisji
okrggowej, nie pozniej niz do 20 sierpnia danego roku.

6. Wynik sprawdzianu ustala powotany przez dyrektora komisji okrggowej zespot
egzaminatoréw wpisany do ewidencji.

7. Uczen moze uzyska¢ na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow. Wyniku sprawdzianu nie
odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty 1 nie ma on wptywu na ukonczenie szkoty.

Uczen, ktory nie przystapil do sprawdzianu, powtarza klas¢ szosta.

8. Protokoty przebiegu sprawdzianu oraz pozostala dokumentacj¢ przechowuje si¢ wedtug
zasad okres$lonych odrgbnymi przepisami.
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Rozdziat XI1
Postanowienia koncowe

§ 29.

1. Szkota Podstawowa nr 1 uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota posiada wilasny sztandar, godto oraz ceremonial szkolny, ktory uchwala rada
pedagogiczna w formie regulaminu.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

5. Wszelkie sprawy zwiazane z interpretacja i stosowaniem statutu szkoty rozstrzyga dyrektor,
a w przypadku nasuwajacych si¢ watpliwosci swoja opini¢ w przedmiotowej sprawie wyraza rada
pedagogiczna. Decyzja dyrektora po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej jest ostateczna.

6. Zasady wprowadzania zmian do statutu:

1) organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie, w drodze uchwaty, jest rada
pedagogiczna;

2) rada pedagogiczna zobowiazuje dyrektora szkoty do ogloszenia tekstu ujednoliconego
statutu w przypadku wprowadzenia w nim wigcej niz 5 zmian;

3) dyrektor szkoty jest zobowiazany do powiadomienia o zmianach w statucie organ
prowadzacy;

4) dyrektor szkoly jest zobowiazany wysta¢ znowelizowany tekst statutu do Kuratorium
Oswiaty celem sprawdzenia jego zgodnosci z prawem.

7. Statut jest dostgpny w bibliotece szkolnej 1 w wersji elektronicznej na stronie internetowe;
szkoty pod adresem www.zsglradomsko.strefa.pl.
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